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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://www.ucm.es/gradocyta/

La Facultad de Veterinaria garantiza la veracidad y validez de la informacién publica disponible en la pagina
Web del Centro, donde se recogen datos relevantes del titulo, accesibles tanto para los estudiantes como
para la sociedad en general. La informacién especifica del grado se publica en el mes de junio del curso anterior
y, en todo caso, al menos 15 dias antes del inicio del periodo de matriculacidn, con el fin de que los estudiantes
dispongan de todos los elementos necesarios para la eleccién de estudios y para el adecuado seguimiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje una vez matriculados. En la seccidon de Titulaciones, seleccionando la
opcién Grado en Ciencia vy Tecnologia de los Alimentos, las personas interesadas pueden acceder a
informacién completa sobre los mecanismos de acceso y admisidn, asi como a los detalles del plan de estudios,
las caracteristicas del titulo y la programacién docente del curso. Adicionalmente, la pagina web del Centro
cuenta con un espacio propio para el Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Web del Grado,
organizada de manera que facilita la consulta de informacién especifica. Desde la pdagina inicial del titulo o
a través de la seccién Planificacion de la Ensefianza se puede acceder facilmente a los detalles de la
docencia: calendarios tedricos y practicos, coordinadores de asignaturas, fichas docentes y calendario de
examenes. Asimismo, la web de la Facultad incluye informacién actualizada sobre la estructura y
caracteristicas del profesorado adscrito al Centro y del profesorado que imparte docencia en el Grado en
Cienciay Tecnologia de los Alimentos, especificando el nimero de docentes por categoria y el porcentaje
créditos impartidos por cada una, junto con el Curriculum vitae abreviado del personal académico vinculado
a cada titulacion de la Facultad de Veterinaria y a otros centros. El Vicedecano de Comunicacidn,
Internacionalizacién y Planificacidn, en coordinacién con los responsables de las titulaciones y con Gerencia,
asegura la actualizacidn permanente de la padgina web en todas sus secciones. De este modo, la informacién
publicada se mantiene vigente, organizada de forma accesible y en completa coherencia con lo establecido en
la memoria de verificacion del titulo.

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Se han puesto en marcha los procedimientos previstos en el punto 9 de la Memoria de Verificacién del Grado
para garantizar el Sistema Interno de Garantia de Calidad del Titulo (SIGC), que se encuentra consolidado en
su estructura y funcionamiento. El compromiso del Centro con esta dimensidn de los titulos se refleja en la
creacion de un Vicedecanato de Calidad e Innovacion Docente, asi como en la existencia de una seccidn
independiente en la pagina web dedicada exclusivamente a este ambito. Durante el curso 2023-24, la Facultad
de Veterinaria de la UCM fue reacreditada por la European Association of Establishments for Veterinary
Education (EAEVE), conforme a los estandares mas modernos y exigentes. Formar parte de la lista de
Facultades de Veterinaria aprobadas por la EAEVE implica que las ensefianzas impartidas en nuestro centro
cumplen con los criterios de calidad establecidos por dicha asociacién y por el Comité de Educacion de la Unidn
Europea. Esta certificacion europea constituye un reconocimiento de prestigio y excelencia tanto para nuestra
Facultad y Universidad como para los titulos que se imparten, como el Grado en CYTA y sus egresados.

En el curso académico 2024-25, la Oficina de Calidad de la UCM compilé el SIGC de cada uno de los Centros
de la UCM, con el fin de reunir en un Unico documento los sistemas de garantia interna de calidad de los titulos
impartidos en cada Facultad. En el caso de la Facultad de Veterinaria, dicho documento fue revisado por los
responsables de Calidad de cada titulo y supervisado por el Vicedecanato de Calidad.
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1.1.- Relacién nominal de los responsables del SIGC y colectivo al que representan.

En la Facultad de Veterinaria, la estructura del Sistema de Garantia de Calidad de la Ensefianza presenta un
caracter piramidal. Estd integrada por los Comités de Evaluacién y Mejora de cada uno de los titulos impartidos
en el Centro, entre ellos el Comité de Evaluaciéon y Mejora del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
(CEMGCYTA), cuyas actuaciones estan coordinadas por la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC)
y reguladas por el Consejo de Titulacién de CYTA (CT-CYTA). Todas las acciones del SIGC deben ser informadas
y contar con la aprobacién de la Junta de Facultad. La Comisiéon y los Comités estan integrados por
representantes de todos los colectivos universitarios: estudiantes, profesorado y personal técnico, de gestién
y de administracién y servicios. Asimismo, cuentan con la participacion de agentes externos vinculados
directamente con los titulos impartidos en la Facultad de Veterinaria. Ambos drganos se caracterizan por su
dinamismo y actividad, y se renuevan conforme a lo establecido en sus reglamentos internos. Esta estructura
del SIGC garantiza la participacion de todos los estamentos en los procedimientos establecidos para el andlisis
y mejora de los Titulos. La relacién detallada y actualizada de los miembros de la CGCCy del CEMGCYTA se
indica en las tablas 1y 2 y puede consultarse, respectivamente, en la pagina Web de la Facultad:

Tabla 1. COMPOSICION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO (CGCC)

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo
Consuelo Serres Dalmau Decana
Amalia Diez Martin Vicedecana de Calidad e Innovacién Docente
Oscar Cortés Gardyn Delegado de la Decana para la Coordinacidn del Grado en Veterinaria
Raquel Velasco de Diego Delegada de la Decana para la Coordinacién del Grado en Ciencia y Tecnologia

de los Alimentos

Manuela Fernandez Alvarez Vicedecana de Posgrado y Ordenacion Académica y Relaciones Institucionales

Rocio Serrano Ruiz-Calderdn Gerente

Ma del Mar Blanco Gutiérrez Representante de Profesores con vinculacidon permanente

Almudena Cabezas Albéniz Representante del resto de Personal Docente e Investigador

Andrea Vilches Alcantarilla Representante de estudiantes del Grado en Veterinaria

Julia Ferrer Baltasar Representante de estudiantes del Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos

Manuel Fuentes Recuero Representante de estudiantes de Postgrado

Manuel Hidalgo Prieto Miembro externo: Conferencia de Decanos

Tabla 2. COMPOSICION DEL COMITE DE EVALUACION Y MEJORA DEL GRADO EN CYTA (CEMGCYTA)

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

Raquel Velasco de Diego Delegada de la Decana para la Coordinacion del Grado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos

Victor Galileo Almendro Vedia . .
Representantes del PDI. Profesores Coordinadores de primer curso

del Grado

Jimena Lépez Arrabé
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Tabla 2. (Continuacién). COMPOSICION DEL COMITE DE EVALUACION Y MEJORA DEL GRADO EN CYTA

(CEMGCYTA)
Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo
Eva Ramos Alonso .
Representantes del PDI. Profesoras Coordinadoras de segundo curso
Emma Sola Vendrell del Grado
Elena de la Fuente Gonzélez Representante del PDI. Profesora Coordinadora de tercer curso del

Grado

M2 Concepcidn

Cabeza Briales

Representantes del PDI. Profesores Coordinadores de cuarto curso
del Grado

Antonio Tijero Cruz

Jon Sanz Landaluze Representante de PDI de coordinadores de asignaturas de primer
curso

M2 Teresa Frejo Moya Representante de PDI de coordinadores de asignaturas de segundo
curso

M2 [sabel Guijarro Gil Representante de PDI de coordinadores de asignaturas de tercer curso

M2 de Cortes

Sanchez Mata

Representante de PDI de coordinadores de asignaturas de cuarto
curso

Samuel

Navarro Hurtado

Representante de estudiantes (dos ultimos cursos del Grado)

Enrique Tomas

Herreros Hidalga

Representante del PTGAS. Jefe de Secretaria de Estudiantes

Federico

Mordis Fernandez Sanguino

Agente externo. Representante del Sector Industrial. Ex-director de

Innovacion y Tecnologia de la Federacion Espafiola de Industrias de la
Alimentacion y Bebidas (FIAB)) y miembro de la Plataforma Food for
Life-Spain

Rubén Moreno Martin Agente externo. Representante del Sector Industrial. Responsable de

Calidad del Grupo Omega de Nutricién Animal, S.L.

Izaskun Delegada de la Decana para la Orientacidon y Proyeccion de Ciencia y

Tecnologia de los Alimentos (invitada)

Martin Cabrejas

Raquel Pérez Sen Delegada de la Decana para la Coordinacion del Grado en Ciencia y

Tecnologia de los Alimentos hasta octubre de 2024 (invitada)

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Las comisiones que integran el SIGC son responsables de la recopilacion y andlisis de la informacion relativa al
Grado, con el objeto de proponer las medidas de revision y mejora necesarias para la consecucion de los
objetivos previstos. La informacién obtenida se eleva a la Junta de Facultad, 6rgano competente para la
adopcién de las medidas pertinentes que garanticen su adecuada ejecucion. Las principales fuentes de
informacién son los indicadores de calidad establecidos por la UCM para la gestion de sus titulos, los resultados
de las reuniones anuales de Seguimiento Docente por curso, las encuestas de satisfaccion de todos los
colectivos, asi como los procedimientos de gestidon de quejas y sugerencias. La CGCC y el CEMGCYTA cuentan
con atribuciones concretas y sus funciones estan claramente definidas en sus correspondientes
reglamentos, aprobados por Junta de Facultad en sesion celebrada el 21 de diciembre de 2010 y el 12 de
julio de 2011, respectivamente. No obstante, ambas comisiones desarrollan su labor de manera coordinada
y colaborativa, a través del Vicedecanato de Calidad e Innovaciéon y de la Coordinacidn del Grado.
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Asi, las principales funciones de la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) son las siguientes:

e Revisar la memoria anual de actuaciones, que se remitird a la Junta de Facultad, analizando y
sistematizando la informacién proporcionada por los Comités de Evaluacién y Mejora de los distintos
titulos impartidos en el Centro. En dicha memoria se incluirdn las propuestas de revision y mejora de
los planes formativos, las cuales serdn debatidas y, en su caso, aprobadas por la Junta de Facultad, con
el objetivo de garantizar la mejora continua en la formacidn y en la insercién laboral de los estudiantes.

e Recibir y analizar las sugerencias presentadas, tanto de forma individual como colectiva, por cualquier
agente implicado en el desarrollo de las titulaciones del Centro. La Comisidn de Calidad podra actuar
de oficio o a instancia de parte en relacién con aquellas sugerencias y observaciones que requieran su
intervencion.

Por su parte, el Comité de Evaluacién y Mejora del Grado en CYTA (CEMGCYTA) tiene encomendadas las
siguientes funciones:

e Realizar el seguimiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad del Grado.
e Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.
Efectuar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad del titulo.

Formular propuestas de mejora y efectuar su seguimiento.

Proponer la definicion o modificacién de los objetivos de calidad del titulo.

e Recopilar informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del programa formativo del titulo
(objetivos, procesos de ensefianza-aprendizaje, entre otros).

e Analizar los datos recabados para evaluar la marcha del Grado y proponer acciones o medidas que
mejoren su calidad

e Gestionar el Sistema de Informacidn de la Titulacion.

e Establecer y fijar la politica de calidad del Grado de acuerdo con la politica de calidad de la Facultad
de Veterinaria y de la UCM.

El flujo de informacidn entre las comisiones se mantiene constante a lo largo de cada curso. Si bien las
reuniones de cada dérgano se celebran de manera independiente, algunos de los miembros representantes de
la CCGC o del CEMGCYTA, se encuentran presentes en reuniones de coordinacion, planificacidon y seguimiento
docente, de manera que reciben informacién directa del desarrollo del grado y participan activamente en la
toma de decisiones y la elaboracién de las acciones de mejora.

El SIGC realiza, al menos, dos reuniones durante el curso académico del CEMGCYTA, la CGCC y el CT-CYTA,
normalmente al finalizar cada semestre. No obstante, la frecuencia de estas reuniones esta sujeta a las
particularidades de cada curso. En el caso del CEMGCYTA, y de manera frecuente, los temas a tratar se
resuelven mediante comunicacidn continua via telefénica y a través de email. Las decisiones se tomaran por
mayoria simple de los miembros presentes. Los acuerdos alcanzados se comunican a los interesados para la
aplicacion de los cambios y mejoras correspondientes y, asimismo, se elevan a la Comisién de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC) para su conocimiento y estudio.

La informacién revertida por las distintas vias es recopilada por la Delegada para la Coordinacién del Grado
para su andlisis en el CEMGCYTA. La evaluacion conjunta de los datos permite definir fortalezas y debilidades
y proponer intervenciones si son requeridas. Al concluir cada curso académico, el CEMGCYTA realiza una
evaluacion global de la titulacién en la que se tienen en cuenta todas las actividades realizadas y la informacion
recibida. Finalmente, propone medidas de actuacién y configura un Plan Anual de Mejora para el curso
siguiente, y se analiza el grado de cumplimiento del Plan de mejora del curso anterior. Este ejercicio concluye
con la elaboracién de una Memoria Anual de Seguimiento. Esta memoria se remite a la CGCC para su
evaluacion y conclusién. Tras la aprobacién de la memoria anual, se envia al CT-CYTA para su revision y
finalmente es ratificada por la Junta de Facultad. Asimismo, la CGCC recibe y analiza las sugerencias
presentadas, tanto de forma individual como colectiva, por cualquier agente implicado en el desarrollo de las
titulaciones. La Comisién puede actuar de oficio o a instancia de parte respecto de aquellas sugerencias u
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observaciones que requieran su intervencion. Este sistema asegura un ciclo continuo de revisién y mejora de
la titulacion, bajo la supervision de todos los colectivos (PDI, Estudiantes y PTGAS) y de expertos de distintos
sectores profesionales.

La evaluacion de la calidad de la ensefianza se realiza de manera periddica a través de la Memoria Anual de
Seguimiento que, en cada curso académico, se presenta ante el Vicerrectorado de Calidad de la UCM. El
Informe de Seguimiento emitido por dicho Vicerrectorado, junto con los informes de acreditacién de la
Fundacion para el Conocimiento Madri+d, constituyen la base fundamental para impulsar las acciones
correctoras y de mejora que se acuerdan en la Comision de Calidad del Centro, estableciendo asi un
mecanismo de control y mejora continua de la calidad. Tanto las memorias anuales de seguimiento como
los informes de evaluacidn obtenidos se encuentran publicados y disponibles en la pagina web del Centro,
en la seccion de Calidad.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Con el propdsito de asegurar un seguimiento mas eficiente del titulo, el Comité ha establecido un sistema de
trabajo basado en la comunicacion y el intercambio de informacién a través del correo electrénico. Este
enfoque reduce la necesidad de reuniones presenciales y favorece una mayor eficacia en la coordinacion y en
la toma de decisiones de los responsables del SIGC, al permitir que los integrantes revisen y comenten los
documentos de forma remota, contribuyendo asi a una gestién mas agil y flexible. A lo largo del curso, los
miembros del SIGC se mantienen en contacto permanente mediante medios telematicos, lo que garantiza la
disponibilidad de informacién actualizada en todo momento. No obstante, ademas de esta comunicacion
continua, el seguimiento del titulo se complementa con diversas reuniones celebradas con los responsables
del SIGC destinadas a reforzar el seguimiento del titulo.

A continuacion, en la Tabla 3 se exponen brevemente las reuniones mantenidas por el CEMGCYTA, CGCCy CT-
CYTA. La convocatoria de las reuniones, junto con el orden del dia y la documentacién correspondiente, se
remite con una antelacién minima de 48 horas, generalmente por medios electrénicos.

Tabla 3. REUNIONES DEL SIGC

Participantes
del SIGC

Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora 'y

acuerdos adoptados

Fecha

Planificacién de la revision de los indicadores
académicos, encuestas de satisfaccion y calidad de las
practicas externas de la memoria anual de seguimiento
del curso 2024-25

Presentacion de la carpeta compartida en Google Drive
para la revision colaborativa de la documentacién y
apartados de la Memoria del curso 2024-25

16/09/2025 | Primera reunién de trabajo para preparar
la Memoria Anual de Seguimiento del

Grado en CYTA, curso 2024-25.

CEMGCYTA

02/10/2025

Presentaciéon de la Memoria Anual de
Seguimiento del Grado en CYTA del curso
2024-25 para su aprobacion.

Aprobacién de la Memoria Anual de Seguimiento del
Grado del curso 2024-25.

07/10/2025

Revision y aprobacidn, si procede, de las
Memorias Anuales de Seguimiento
correspondientes al curso 2024-25 del
Grado en Veterinaria, en CYTA, Programa
de Doctorado en Veterinaria, Master en
Virologia y Master en |+D+i en la Industria
Alimentaria

Se analizan todas las memorias elaboradas y aprobadas
por sus correspondientes Comités de Evaluacion y
Mejora y se acuerda su aprobacion por unanimidad

CGCC
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curso 2024-25.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora 'y Participantes
acuerdos adoptados del SIGC
18/06/2025 | Presentacidén para su aprobacion de la | Presentacidn y aprobacion de las Guias Docentes de
planificacion docente y las Guias Docentes | primero, segundo, tercero y cuarto cursos, TFG y PE de
de la titulacién para el curso académico | CYTA para el curso académico 2025-26.
2025-26.
09/10/2025 | Informes de la Coordinadora del Grado en | Informe del curso académico 2024-25, andlisis de
CYTA sobre el desarrollo académico del | indicadores y resultados de las reuniones de CT-CYTA

seguimiento docente, andlisis del desarrollo de PE y

Renovacion de Comisiones y Comités del | TFG.
Grado en CYTA. Renovacién de Comisiones y Comités del Grado en
Revision y aprobacion, si procede, de la | CYTA.

Aprobacién por unanimidad de la memoria anual de
seguimiento del Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos correspondiente al curso 2024-25.

Memoria Anual de Seguimiento
correspondiente al curso 2024-25.

Ademas de las reuniones del CEMGCYTA, CGCC y CT-CYTA, el SIGI coordina, mediante representantes, las
Reuniones de Seguimiento Docente (RSD), que se celebran al término de cada semestre y que se incluyen en
el calendario docente. Estdn convocadas por los responsables de Coordinacion del Grado, y cuentan con la
presencia de la Vicedecana de Calidad e Innovacién Docente, los coordinadores/as de curso y asignaturas,
otros miembros del CEMGCYTA, de la CCGC y docentes que deseen asistir, asi como el alumnado. El formato
de las reuniones es presencial, y estan lideradas por los coordinadores/as de curso y delegados/as de curso,
que recogen las opiniones, quejas y sugerencias del grupo y las exponen de manera organizada durante la
reunioén. La participaciéon de estudiantes es mayor en las reuniones correspondientes al primer semestre,
mientras la asistencia decae en el segundo semestre por la cercania con los exdmenes. Concretamente, la RSD
del segundo semestre de 42 curso (convocada el 28/04/2025) no tuvo lugar por falta de estudiantes. Estas
reuniones constituyen el verdadero Buzén de Quejas y Sugerencias, pues el sistema de comunicacion directa
entre docentes y estudiantes facilita la participacién del alumnado de los planes de mejora del Grado.

Las fechas en las que se celebraron estas reuniones en el curso 2024-25 y el resumen de los temas tratados se
recogen en la Tabla 4.

Tabla 4. REUNIONES DE SEGUIMIENTO DOCENTE

Curso Fecha/hora/lugar Temas tratados
(Evaluacion docente) (Estudiantes, docentes, coordinadores/as, representantes del CEMGCYTA)
10/12/24 ® Valoracion positiva del alumnado sobre las clases practicas de todas las asignaturas.

12:00 h ® Valoracion positiva del alumnado sobre los desdoblamientos del grupo, si bien sefialan

At:||a B?; confusiones puntuales en la informacion de aulas y horarios.
(1" semestre) ® Observaciones sobre la evaluacién de la asistencia; el profesorado recuerda su valor formativo

y destaca el papel de las tutorias como apoyo al aprendizaje.
10 ® Valoracion positiva del alumnado sobre las clases practicas, las actividades de repaso, la labor

docente y la respuesta a las necesidades del alumnado de los docentes de diferentes

10/04/25 asignaturas. Se demanda una mayor resolucion de ejercicios y refuerzo en otras.
12:00 h. ® Observaciones sobre retrasos en la correccién de exdmenes parciales en una asignatura.
Aula B3 ® Se sugiere invertir en el tiempo los bloques tematicos (origen animal y vegetal) en la asignatura

(22 semestre) Produccion de Materias Primas, pues contribuiria a una mejor comprensién de conceptos.
® Retraso en el correo electrénico al alumnado informando de la apertura de encuestas de la

segunda fase del programa DOCENTIA.
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Tabla 4. (Continuacién). REUNIONES DE SEGUIMIENTO DOCENTE

Curso Fecha/hora/lugar Temas tratados
(Evaluacion docente) (Estudiantes, docentes, coordinadores/as, representantes del CEMGCYTA)
® Valoracion positiva de diferentes asignaturas por parte del alumnado.
® Exposicion de problemas de coordinacidn entre docentes en contenidos impartidos en la
misma asignatura. Solicitud de ampliacién del contenido tedrico en alguna asignatura
2183/%10/ﬁ5 ® Problemas de comunicacion con algunos profesoresy en la organizacion de grupos de trabajo.
Aula B4 ® Peticion de mayor prevision en la publicacién de materiales docentes, especialmente
(1° semestre) presentaciones en el Campus Virtual; se agradece a quienes ya lo hacen de forma regular.
® Propuesta de realizar charlas orientativas en horario de tarde para facilitar la asistencia.
® El profesorado recomienda el uso de tutorias para resolver dudas.
® Recordatorio de la importancia de completar las encuestas del programa DOCENTIA.
29 @ |dentificacidn de solapamientos de contenido entre distintas asignaturas y distintos docentes
de una misma asignatura.
® Valoracion muy positiva de la asistencia al Salon del Gourmet. Se sugiere ampliar el nimero
de visitas.
07/05/2025 . . . .
13:00 h. ® Agradecimiento por la flexibilidad para recuperar sesiones tras el apagén
Aula B4 ® Preocupacion por la baja implicacion en trabajos voluntarios. Se insta al alumnado a mejorar
(22 semestre) su participacion en actividades que computan en la nota.
® Agradecimiento unanime del profesorado a las delegadas por su eficacia en la gestion de la
clase.
® Recordatorio de la importancia de asistir a las clases y de cumplimentar las encuestas del
programa DOCENTIA
® Buena acogida de las clases practicas en todas las asignaturas y las visitas programadas a
22/01/2025 industr_ias. FI pr_(I)fesorado va.ICfra la mejora progresi\{a en la asistencia y puntualidad, asi como
12:00 h. la alta implicacidn en las actividades complementarias.
Aula Ad ® Agradecimiento por los seminarios, test de repaso y examenes parciales en distintas
(1° semestre) asignaturas. Valoracién de los distintos tipos de exdmenes.
® Solicitud de separar los examenes mas exigentes en el tiempo, especialmente en la
convocatoria extraordinaria
® Valoracion positiva de practicas y seminarios de distintas asignaturas. Se pide sincronizar
temario tedrico y practico para mayor comprension de los contenidos, asi como retrasar la
3¢ hora de comienzo para facilitar el traslado a otras facultades
® |dentificacidon de sobrecarga de précticas en marzo por falta de laboratorios.
23/04/2025 ® Propuesta por parte del profesorado de tutorias grupales en asignaturas densas
1/2:0/0 h. ® Valoracion de distintos aspectos sobre examenes parciales: tipos de pregunta, duracién,
Aula A4 retrasos en publicar las notas y en la revisién de exdmenes.

(22 semestre) ® Exposiciéon de dificultades para el seguimiento de una asignatura por falta de conocimientos
matematicos. La coordinadora de la asignatura solicitara un listado de temas para organizar
seminarios o material docente de refuerzo.

@ Dificultad en la participacion en el Programa DOCENTIA por profesorado erréneamente
incluido.
® El profesorado agradece al grupo su asistencia, atencidn y participacién
® Peticion de mayor prevision en la publicacion de materiales docentes, especialmente
presentaciones en el Campus Virtual; se agradece a quienes ya lo hacen de forma regular.
28/11/2024 ® Sugerencia dle.incorporar recursos diddacticos que favorezcan la participacion en asignaturas
12:00 h. con carga tedrica elevada.
42 Aula A8 @ Dificultad en redaccién académica en 42 curso; el alumnado plantea la necesidad de

(1¢" semestre) orientacidn, pautas y herramientas para elaborar trabajos monograficos, dado que en cursos

anteriores se ha trabajado principalmente con presentaciones.
® E| profesorado comenta que la asistencia es baja en alguna asignatura, pero los asistentes

estan muy motivados.
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Durante el curso académico 2024-2025, la Coordinadora del Grado junto con la Delegada de la Decana para la
Orientacion y Proyeccién del Grado en CYTA celebraron dos reuniones presenciales con las delegadas y los
delegados de clase de los cuatro cursos. La primera, el 22 de octubre de 2024, tuvo como objetivos propiciar
el encuentro entre los representantes de cada promocién y activar un canal de comunicacion agil y
permanente a través del chat de grupo del correo institucional. Esta via se utiliz6 de manera constante para
difundir avisos y recordatorios, resolver dudas y compartir informacién relevante a lo largo de todo el afio. En
esta primera reunién se transmitié al grupo de delegados y delegadas de clase la importancia de tener
representacién estudiantil del Grado en los drganos de gobierno de la Facultad. Se les recordd que, en su
calidad de delegados/as de curso, forman parte del Consejo de Titulacion, al que serdn convocados cada vez
gue se retna. Ademas, el grupo propuso a sus representantes para el CEMGCYTA y el CGCC. La segunda sesion,
el 4 de junio de 2025, sirvid para recopilar las sugerencias sobre el calendario provisional de exdamenes oficiales
del curso 2025-2026 y evaluar el formato de trabajo establecido. Gracias a la excelente acogida y a su utilidad
demostrada, se ha decidido mantener este modelo colaborativo durante el préximo curso 2025-2026.

La experiencia acumulada en los ultimos cursos permite afirmar que el sistema de garantia de calidad
implantado en la Facultad de Veterinaria resulta eficaz y plenamente operativo. La estructura consolidada del
SIGC, la colaboracién activa de todos los colectivos y la incorporacidn de agentes externos aseguran un
enfoque amplio y participativo en la toma de decisiones. La reacreditacidn internacional obtenida por la
EAEVE, asi como los informes de seguimiento emitidos por el Vicerrectorado de Calidad y la Fundacidn
Madri+d, evidencian que los mecanismos aplicados cumplen con los estandares mds altos de calidad europeos
y nacionales.

Se puede concluir que el SIGC de la Facultad de Veterinaria constituye un instrumento eficaz para garantizar
la calidad de las ensefianzas impartidas, orientar la mejora continua de los planes formativos y reforzar la
empleabilidad de los egresados, consolidando a la Facultad como un referente académico de prestigio a nivel
nacional e internacional.

FORTALEZAS DEBILIDADES
F1.1 En el SIGC de la Facultad estan representados todos los | D1.1 Disminucién de la participacion de los estudiantes en las
colectivos implicados en el desarrollo del Titulo (estudiantes, | reuniones de Seguimiento Docente en el Gltimo curso del Grado.
personal docente e investigador, PTGAS), asi como agentes
externos, lo que aporta pluralidad y vision integral.

F1.2 El SIGC esta completamente implantado con enlace propio
en la pagina web en la que se informa de su organizacidn,
composicion y funciones, Comités de evaluacién y mejora,
Memorias anuales de seguimiento, los informes de evaluacién
del Grado, las mejoras implantadas y el procedimiento del
Sistema de Quejas y Reclamaciones.

F1.3. Reuniones en formato mixto que han permitido que se
haya incrementado la participacion en las decisiones por parte
de los Agentes Externos del SIGC.

F1.4. Los miembros del SIGC participan en todas las actividades
relacionadas con la docencia del Grado, principalmente con la
coordinacién.

F1.5. El SIGC ha desarrollado un sistema agil, versatil y eficaz
que permite actuar con rapidez para mejorar aspectos
concretos de la Calidad de Grado/Centro.

F1.6 Cuenta con mecanismos periddicos de seguimiento y
evaluacidén, tanto internos (memorias anuales, reuniones de
seguimiento docente) como externos (informes del
Vicerrectorado de Calidad y de Madri+d).
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2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TiTULO

Los mecanismos de coordinacion docente del Grado estan integrados en un sistema piramidal con tres niveles
(Figura 1): la Coordinaciéon de Grado, a cargo de la Delegada de la Decana para el Grado en CYTA; la
Coordinacién de curso, a cargo de uno o dos docentes por cada curso, que pasan a formar parte del CT-CYTA
y del CEMGCYTA, y Coordinacién de asignatura, a cargo de uno o dos profesores/as que participen en la
docencia de cada asignatura, y que serdan miembros del CT-CYTA. A partir de esta estructura se realiza la
coordinacion horizontal y vertical de la docencia de la Titulacion.

Junta de Facultad

i

Consejo de Titulacion del Grado
CT-CYTA

Coordinacionde Grado

Delegada de la Decana para el Delegada de la Decana para la
Grado en CYTA Orientacion y Proyeccion de CYTA

Coordinacionde Curso

Coordinador/a Coordinador/a Coordinador/a Coordinador/a
de 1° de 2° de 3° de 4°

Coordinacidonde asignaturas

Coordinadores de Coordinadores de Coordinadores de Coordinadores de
Asignaturas de 1° Asignaturas de 2° Asignaturas de 3° Asignaturas de 4°

Figura 1. Mecanismos de coordinacién del Grado en CYTA

El Procedimiento de Planificacion de la Docencia esta perfectamente implementado para el Grado y se
traduce en un protocolo de actuaciones y de tareas en las que participan los distintos componentes de la
Coordinacion del Grado que se encuentran detallados en memorias de cursos anteriores y que concluye con
la redaccién de las Guias docentes de cada curso. Estos documentos se publican en el apartado de Planificaciéon
Docente de la pagina web de la Facultad y en la web especifica del Grado, en el curso actual, que conserva la
planificacion docente de los 4 cursos anteriores (2021-22 a 2024-25). La publicacién se realiza con anterioridad
al inicio del periodo de la matricula, de modo que el alumno dispone de la informacién requerida para una
mejor planificacion del curso que quiere emprender.

Las Guias Docentes de cada curso incluyen la siguiente informacion:

e Estructura general del Plan de Estudios.

e Documento de Planificacién Docente del curso actual.

e Relacidon de asignaturas del curso.

e Relacion de los coordinadores (de curso y de asignaturas).

e Informacion general (horario y aulas en las que se imparten las asignaturas).
e Calendarios de clases tedricas, seminarios y practicas del lery 2° semestre.

e Calendario de reuniones de seguimiento docente.
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e Calendario de exdmenes oficiales.
e Fichas docentes de cada asignatura.

Los distintos apartados de las guias docentes disponen de un enlace directo en la web de cada curso, y se
actualizan durante el periodo docente en paralelo con la informaciéon del Campus Virtual. Estos canales
constituyen una herramienta muy util para informar de manera rapida de las actualizaciones e incidencias en
la programacion docente, incluyendo la fecha de revision.

A través de correo electronico o reuniones telematicas, se mantiene via abierta de comunicacion entre los
coordinadores del grado, de curso y de asignatura durante todo el curso, lo que permite hacer frente a las
incidencias y adaptaciones que se requieran en el transcurso del desarrollo de la actividad docente.-

El Procedimiento de Planificacion de la Docencia se inicia en el mes de febrero-marzo de cada curso, tras la
aprobacion del calendario docente por el Rectorado. Siguiendo el procedimiento habitual, se mantienen de
manera periddica reuniones de Coordinacién y Planificacion Docente, que pueden ser tanto presenciales como
por via telematica, con la siguiente secuencia:

e LaCoordinadora del Grado mantiene reuniones preparatorias con los coordinadores de curso, en las que
informa del documento de planificacién docente, las caracteristicas de los calendarios docentes, organiza
las carpetas de trabajo para cada curso y solicita los nombres de los coordinadores de asignatura del
proximo curso y la estructura de las asignaturas en GEA.

e Los coordinadores de curso solicitan y centralizan la informacidn que llega de los coordinadores de
asignatura sobre la distribuciéon de las actividades docentes entre los distintos profesores participantes,
la elaboracién de las fichas docentes y la organizacion del calendario docente.

e Con la informacién obtenida de las necesidades de cada asignatura, los coordinadores de curso
elaboraran los calendarios docentes. Los primeros borradores se revisaran en reuniones de la
Coordinadora del Grado con el coordinador de curso y los coordinadores de asignatura para atender y
solucionar los temas concretos de coordinacién. En la programacion docente, se consideran las
aportaciones y sugerencias que los estudiantes han expuesto durante las Reuniones de Seguimiento
Docente (Tabla 4).

e Posteriormente, los coordinadores de curso elaboraran las Guias Docentes de cada curso con ayuda de
la Coordinadora del Grado, si se requiere.

e La Coordinadora del Grado elabora el calendario de examenes y lo envia a los coordinadores de curso
para su revision por los coordinadores de asignatura. Para el calendario de exdmenes se tiene en cuenta
la revision realizada por los delegados. Como criterio general, se evita, en todo lo posible, la coincidencia
de exdmenes del mismo curso o cursos contiguos el mismo dia, alternando los exdmenes de 12 y 32 con
los de 22 y 42, y manteniendo distintas franjas horarias para los examenes de distintos cursos.

e Con el calendario docente establecido, la Coordinadora del Grado envia los formularios de solicitud de
espacios y aulas de informatica para las actividades docentes de cada asignatura. La informacién es
recopilada y organizada por los coordinadores de curso.

e Elcalendario de espacios docentes y de aulas de informatica se realiza de manera conjunta y coordinada
entre el Vicedecano de Comunicacion, Internacionalizacién y Planificacidn, la Vicedecana de Calidad y los
Coordinadores del Grado en CYTAy Veterinaria, atendiendo a las necesidades planteadas por las distintas
asignaturas.

e Finalmente, el proceso de planificacién docente concluye con la aprobacién de la programacion docente
en el Consejo de Titulacidn y la Junta de Facultad.

La planificacion del curso se completa con la organizacién de los grupos de practicas una vez que se conoce el
numero de estudiantes matriculados en cada asignatura. Para ello, los estudiantes se distribuyen en médulos
que conformardn los grupos de practicas, recayendo esta tarea en la Unidad de Apoyo a la Docencia del
Centro. Una vez establecidos los mdédulos, los coordinadores de curso organizan los grupos segun las
necesidades de cada asignatura y los espacios correspondientes, siendo aprobados en ultima instancia por
cada coordinador de asignatura.
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Por ultimo, ademds de las Reuniones de Coordinacion y Planificacién Docente, se mantienen reuniones de
Evaluacién Docente convocadas por los coordinadores de cada curso, a las que asisten los coordinadores de
asignatura y la Coordinadora del Grado. Se programan al final de cada semestre coincidiendo con el término
de las Reuniones de Seguimiento Docente con los estudiantes (véase tabla 4), para hacer un andlisis de las
aportaciones de los estudiantes, debatir sobre los distintos aspectos del desarrollo del periodo académico, la
evolucién de las matriculaciones por curso y asignatura, el nivel de asistencia a clase, el rendimiento de los
alumnos a partir de los resultados de los examenes, y la integracion de los estudiantes en las distintas
actividades. El objetivo de estas reuniones es proponer medidas de mejora, intercambiar experiencias y poner
en comun resultados de diversas estrategias docentes y formas de evaluacién. En la tabla 5 se recoge un listado
de las reuniones de Planificacién, Coordinacion y Evaluacién en orden cronoldgico:

Tabla 5. REUNIONES DE PLANIFICACION, COORDINACION Y EVALUACION

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

ALLE Coordinadores/as de Grado (CG), de curso (CC) y de asignatura (CA)
Reunién de planificacion del curso 2024-25 con CA de 1°¢" curso
e Renovacion de coordinadores de primer curso
19/03/24 ., .
11:30 h e Presentacion del calendario docente para el curso 2024-25
e Recomendacidn para recuperar horas por posibles incidencias
Google Meet . o ) . )
e Recomendaciones para la organizacion de los parciales en la franja horaria de 9-11 h de los lunes de cada
semana
Reunidn de planificacion del curso 2024-25 con CA de 22 curso
20/03/24 e Presentacion del calendario docente para el curso 2024-25
12:00 h e Recomendacidn para recuperar horas por posibles incidencias en los dos primeros meses de cada semestre
Google Meet e Recomendaciones para la organizacién de los parciales en la franja horaria de 9-11 h de los lunes de cada
semana
Reunidn de planificacion del curso 2024-25 con CA de 3¢ curso
20/03/24 . e
13:00 h e Observaciones acerca de la planificacién docente del curso 2024-25
e Mantenimiento del parcial de la asignatura de Procesos
Google Meet . [ . -
e Valoraciones sobre el orden de los examenes y los desdoblamientos de seminarios
Reunidn de planificacion del curso 2024-25 con CA de 42 curso:
21/03/24 e Presentacion del calendario docentelz pa.r? el curso 202.4-25 . . .
13:00 h . .Pro.puesfca de mantener la orgamzalao.n de las asignaturas optativas en horario de tarde y evitar las
Google Meet coincidencias con el desarrollo de las practicas externas
e Recomendaciones para realizar un mejor control del nimero de matriculados en las asignaturas optativas que
tienen limite de plazas, en relacion con los alumnos Erasmus
24/04/24 Reunion de planificacién del curso 2024-25 con CC
12:30 h e Presentacion de la Ficha Docente 2024-25
Google Meet ¢ Ajuste de los calendarios de curso 2024-25
10/12/24 Reunién fi,e coo:jd_inacién y evaluaci_én de 1¢" curso _ , . . .

13:00 h -ValoraC|on.|EJ05|t|va de Ios. CA.qe primer cu.rso con el |ntere§ % a5|sten,C|a :?1 §Ias.e durante ellprlmer semestre.

Aula B3 ePreocupacion por la publicacion de material que los estudiantes estan digitalizando y subiendo a plataformas
de internet, incluyendo examenes durante las revisiones.

Reunidn de coordinacién y evaluacion de 3¢" curso
*Valoracion de los resultados desiguales de las asignaturas semestrales del primer semestre.
22/01/25 eDebate sobre el sistema de programacion de los examenes oficiales dentro del periodo establecido (adelantar

13:00 h los exdmenes de mayor carga frente a mantener el sistema rotatorio actual).

Aula A4 eEvaluacién positiva del impacto de las visitas programadas a industrias en la asistencia y el rendimiento
académico de la asignatura; se estudiara ampliar estas visitas a otras asignaturas, condicionandolo a la
disponibilidad de financiacion.

28/01/25 Reunion de coordinacion y evaluacion de 22 curso
14:00 h eDebate sobre el procedimiento de publicar las calificaciones de los exdmenes oficiales. Se acuerda consultar
Aula B4 las indicaciones de la UCM a este respecto.
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Tabla 5. (Continuacién) REUNIONES DE PLANIFICACION, COORDINACION Y EVALUACION

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

ek Coordinadores/as de Grado (CG), de curso (CC) y de asignatura (CA)

Reunion de coordinacion y evaluacion de 4~ curso
La CG agradece a los CA la paciencia y la colaboracién por los sucesivos cambios en las aulas motivados por los
24/04/2025 problemas de humedades en el aula habitual (A8)
14:00 h Se lamenta la ausencia de estudiantes en la reunion; solo las delegadas excusaron su inasistencia por coincidir
Aula A4 con sus Practicas Externas. Se habia previsto la asistencia de otro estudiante en su lugar.
Se acuerda la celebracién de la sesidn de presentacion de las asignaturas optativas para el alumnado de tercer
curso el dia 29 de abril a las 13:00. Se realizard en modalidad mixta (presencial y en remoto).

Reunidn de coordinacién y evaluacion de 22 curso

07/05/2025 . o . . .
14:00 h Se acuerda que las asignaturas entre las que el alumnado ha sefialado solapamientos mantendran reuniones
. ara analizar y organizar los contenidos.
Aula B4 P yore

Valoracién de la aparente falta de cohesion observada entre los grupos de alumnado.

La coordinacién de las asignaturas Practicas Externas (PE) y el Trabajo Fin de Grado (TFG) se realiza mediante
sus propias Comisiones de Coordinaciéon, CC-PE y CC-TFG, respectivamente, que trabajan de forma
independiente. En ambas comisiones participa la Coordinadora del Grado y son lideradas por la Delegada de
la Decana para la Orientacion y Proyeccién del Grado en CYTA. Las dos comisiones organizan la Guia Docente
que incluye el Calendario de Actividades coordinado entre ambas asignaturas, ya que las PE se evaltan en
plazos inmediatamente anteriores a los plazos de presentaciény defensa del TFG en las distintas convocatorias
de febrero, julio y septiembre. Como en el caso de las Guias Docentes de cada curso, en la web del grado se
publicaron las guias y procedimientos para la eleccién y solicitud tanto de los TFG como de las PE con
anterioridad del inicio del periodo de matriculaciény, cuando se virtualizaron los espacios en el campus virtual,
se pudo consultar la oferta de practicas externas y de temas de TFG con sus respectivas fichas descriptivas.

Las actividades académicas del curso 2024-25 comenzaron el 5 de septiembre de 2024. Previamente, el 3 de
septiembre, los alumnos de primer curso tuvieron una Jornada de Bienvenida conjunta, dirigida a los
estudiantes de nuevo ingreso de los dos Grados que se imparten en la Facultad de Veterinaria: Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos y Veterinaria (Figura 2). En esa jornada, la Decana en nombre de todo su equipo,
dio la bienvenida al Centro a nuevos estudiantes de ambos titulos, para posteriormente dar paso a
intervenciones de presentacién de aspectos importantes del dia a dia universitario como son el
funcionamiento del Campus Virtual, la explicacidon de los mecanismos de Coordinacion de los dos Grados, la
presentacion del Programa de Mentorias, el Asociacionismo y los estamentos de representacion del
estudiantado, o los servicios de la Biblioteca de la Facultad y Secretaria de Estudiantes. Después se procedio a
realizar una visita guiada por las instalaciones de la Facultad. En este punto cabe mencionar que el Programa
de Mentorias fue uno de los pioneros en la UCM. A través de este programa, estudiantes con experiencia
(Mentores) orientan y ayudan en la integracién y adaptacion a la Facultad, al Grado y al entorno de los nuevos
estudiantes (Telémacos), asi como en el apoyo a los estudiantes de movilidad. Los estudiantes mentores
voluntarios reciben formacién especifica en asesoramiento vy, tras la sesidon de bienvenida, se les asignan los
telémacos que voluntariamente se hayan apuntado al programa. Por otra parte, en el curso 2024-25 se ha
continuado con el programa de «Mentores Académicos», que consiste en asignar un docente a los estudiantes
de primer curso, que voluntariamente se ofrece a estar a disposicidon de ese alumno/a hasta que finalice sus
estudios para resolver sus dudas personales, académicas o profesionales. El dia 4 de septiembre se dedicé a
realizar una jornada técnica con aspectos practicos del Grado (pagina web, calendarios, planificacién docente)
del dia a dia en la Facultad, asi como de Bioseguridad y Competencias Profesionales, dirigida también a los
estudiantes de nuevo ingreso de cada Grado en particular. Como parte del proceso de acogida, en el curso
2024-25 se puso en marcha la actividad LOGIN CyTAVET. Esta iniciativa, organizada por profesorado de ambos
Grados y PTGAS del centro, consiste en una dindmica de busqueda de pistas orientada a que el alumnado de
nuevo ingreso identifique los distintos espacios de la Facultad, ademds de favorecer la socializacién entre
compafiieros. Posteriormente, el 27 de septiembre fue programado el Dia de las Asociaciones, en colaboracién

CURSO 2024-25
Pagina 14 de 54


https://veterinaria.ucm.es/comision-de-practicas-externas-del-grado-en-ciencia-y-tecnologia-de-los-alimentos
https://veterinaria.ucm.es/comision-del-trabajo-de-fin-de-grado-en-ciencia-y-tecnologia-de-los-alimentos
https://www.ucm.es/gradocyta/trabajo-fin-de-grado-2025-26
https://www.ucm.es/gradocyta/practicas-externas-2025-26

Memoria anual de seguimiento

2502087 GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

FACULTAD DE VETERINARIA

con el Vicedecanato de Estudiantes, con objeto de dar a conocer al estudiantado de nuevo ingreso las
diferentes asociaciones que hay en la Facultad de Veterinaria, asi como incentivar a la participacién en ellas,
especialmente en ACYTAM en el caso del alumnado de CYTA.

CALENDARIO DOCENTE DE TEORIA ¥ SEMINARIOS — AULA B3

12 SEMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 h qQuimica
10-11 h R0 d_E [P  VATEMATICAS Fisica
Fanmn, Alumnos primera
SEMANA 1 . : :
02-6/9 11-12 h Alnnes primac i T MATEMATICAS Fisica
matricula
1213 h \isits instalaciones Misita MICROBIOLOGIA | MICROBIOLOGIA
e b Ea it instalaciones de

13-13h Ia facultad

Figura 2. Calendario de la primera semana del primer curso de 2024-25.

Ademas de las actividades ya mencionadas, durante el curso 2024-25 se han organizado otras jornadas y
seminarios dirigidos a estudiantes del Grado entre las que cabe destacar:

Feria de empleo CYTA-VET, celebrada el 8 de noviembre, donde acudieron tres entidades colaboradoras
gue cuentan en su plantilla con egresados del grado de CYTA: una empresa de helados, una consultoria y
una organizacion procedente del tejido asociativo de las industrias alimentarias. Los propios estudiantes
impartieron charlas sobre como su formacidn les ha permitido ejercer su trabajo actual. Fue muy
enriquecedor para el alumnado resolver multiples dudas en las tres charlas que se realizaron. Estos foros
acercan la vision profesional desde la primera persona, ya que son egresados de CYTA de la UCM.

Seminario informativo sobre Prdcticas Externas y Trabajo Fin de Grado, impartido el 16 de septiembre
de 2024 y dirigido al alumnado de cuarto curso. Se explicaron los diferentes procedimientos relacionados
con estas asignaturas, incidiendo en las novedades incorporadas para el curso académico 2024-25.

Jornada sobre el Colegio Profesional de CYTA organizada el dia 21 de noviembre de 2024 por la
asociacion estudiantil ACYTAM y el coordinador de la asignatura de Normalizacion y Legislacion Sanitaria,
como actividad integrada en dicha asignatura, pero dirigida a todos los estudiantes del grado que
quisieran asistir.

Jornada de Orientacion Profesional, celebrada el 8 de abril y organizada por ACYTAM y la Delegada para
la Orientacién y Proyeccion del Grado en CYTA. La sesidn contd con las ponencias de egresados de la
titulacién que hablaron sobre su trayectoria profesional: una estudiante que se dedicaba al sector de la
consultoria y un estudiante que acababa de defender su tesis doctoral. De esta forma se acercan nuevas
formas de ejercer la profesién al alumnado del grado. Las sesiones tuvieron muy buena acogida,
especialmente entre el alumnado de los uUltimos cursos.

Seminario informativo sobre las asignaturas optativas del Grado en CYTA, dirigido a los estudiantes de
tercero, para presentar las caracteristicas de cada una de ellas, como el horario (mafiana o tarde), cupo
limitado de matriculas, contenidos, sistemas de evaluacidn, etc. También se explic la posibilidad del
reconocimiento de créditos de participacion como créditos optativos.

El acompanamiento del alumnado se completa desde los distintos niveles de coordinacion (Grado, Curso,
Asignatura) mediante tutorias con los estudiantes que lo requieren para solventar dudas sobre tramites,
asesoramiento en la realizacidn de la matricula o circunstancias sobrevenidas que dificultan el rendimiento
académico.

Por otra parte, desde el Decanato de la Facultad de Veterinaria y la Coordinacion del Grado se han promovido
actividades de difusién e informacién acerca del Grado en CYTA. A modo de ejemplo, cabe destacar la
participacion en las Il Jornadas de Puertas Abiertas de la UCM, celebradas el 12 y 13 de diciembre de 2024 y
el 5 de febrero de 2025. En estas jornadas, dirigidas a futuros estudiantes de grado, se llevaron a cabo dos
tipos de actividades. En la Facultad de Veterinaria, se dio una charla de presentacidon del Grado (salidas
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profesionales, facultades implicadas en la titulacién, programa de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso,
etc.), seguida de una visita guiada por las instalaciones del centro. Simultdneamente, distintos estudiantes y
profesores del Grado estuvieron atendiendo las mesas informativas dispuestas en distintas sedes. A este
respecto, en las dos primeras sesiones (diciembre) el Grado en CYTA participd en la sede de “Ciencias de la
Salud” en la Facultad de Farmacia, junto con el Grado en Veterinaria. En la sesién del 5 de febrero se optd por
organizar una mesa informativa en la sede de “Ciencias”, en la Facultad de Bioldgicas, despertando mayor
interés entre los asistentes.

Los mecanismos de coordinacién horizontal y vertical estdan plenamente desarrollados y funcionando de la
forma adecuada para asegurar el correcto transcurso de las actividades docentes. Durante el curso 2024-25
se ha constatado su eficacia en la capacidad de respuesta ante imprevistos, como la reubicacidn de clases
tedricas tras el cierre temporal de diversas aulas por problemas de mantenimiento, o las interrupciones de la
actividad académica en la UCM, tras las cuales se logré recuperar la totalidad de las actividades sin incidencias
resefables. No obstante, el analisis de las ligeras deficiencias observadas en los cursos anteriores ha motivado
la implantacién de acciones concretas de mejora en 2024-25, entre las que se cabe citar:

e Cumplimentacién de la informacidn del Grado en el aplicativo del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes, concluyendo asi el procedimiento de adaptacién de la MVCYTA al RD 822/2021
tras el informe favorable emitido con fecha 18 de septiembre de 2024 por la agencia evaluadora Fundacion
para el Conocimiento Madri+d relativo a la Modificacién No Sustancial del Grado.

e Consolidacién de los seminarios informativos para nuevos profesores, cuya segunda edicion se celebro el
28/10/2024.

e Actualizacidon de formularios y calendarios de espacios y de aulas de informatica para atender las
necesidades de las distintas asignaturas de los Grados en Veterinaria y CYTA.

e Actualizacion de las herramientas de evaluacion de Tutor y del Tribunal del TFG por parte de la CC-TFG
para obtener evaluaciones mas discriminativas. Ya que se habia observado por parte de los tribunales que
las herramientas actuales conllevaban una horquilla de notas muy similar y no dejaba penalizar si el
trabajo no estaba bien desempefiado.

e Agilizacion de los tramites de las PE en GIPE. Actualizacién y mejora de los formularios relacionados con
la solicitud y seguimiento de las Practicas Externas y TFG.

e Trabajar para incluir en GIPE los formularios de evaluacidn y encuestas de satisfaccion de PE.

e Formularios de inicio de curso en PE y TFG para recabar informacién de los estudiantes y organizar la
asignacion de PE y TFG en todas las convocatorias.

e Evaluacién del sistema de asignacién de los TFG y reflejar las directrices de asignacién en la ficha docente
de la asignatura.

A la vista de los resultados obtenidos, el modelo de coordinacidon docente contemplado en la Memoria de
verificacion resulta eficaz y no ha necesitado ningin cambio, mas alld de las mejoras que se han ido
implantando y que han quedado reflejadas en las pertinentes memorias. La coordinacion del Grado en CYTA
tiene un correcto funcionamiento de los grupos de trabajo y las coordinaciones horizontal y vertical que se
han descrito son iddneas para el funcionamiento del Titulo.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

F2.1. Los mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical
estan plenamente desarrollados y articulados. Se ha creado una
dindmica de trabajo consolidada, en la que los coordinadores de curso
se consolidan como figuras fundamentales en la Coordinacién del
Grado.

F2.2. El sistema de coordinacién del Grado es eficaz y presenta
estructuras que permiten la autocritica, la deteccion de deficiencias,
la generaciéon de estrategias de mejora y la capacidad de adaptacion
a distintos escenarios docentes.

F2.3 Consolidacion del sistema de asignacion de espacios entre los
distintos estamentos implicados.

F2.4. Los estudiantes cuentan con la Guia Docente y el calendario de
examenes antes de iniciar el periodo de matricula, lo que les permite
planificar las asignaturas de cada curso y contribuye a mejorar el
proceso de matriculacion.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO
Estructura y caracteristicas del profesorado

El personal académico de la titulacion constituye una de las fortalezas del Grado en CYTA impartido en la UCM,
ya que integra profesionales de 17 departamentos y secciones departamentales pertenecientes a 4 facultades
distintas. El profesorado tiene una amplia experiencia, tanto docente como investigadora, en todas las
disciplinas implicadas en el dmbito de la Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. La diversidad de las areas de
conocimiento a las que pertenece el profesorado permite al estudiante disponer de distintas perspectivas que
han de redundar en una formacion basica, ecléctica y sélida.

Segun los datos del Sistema Integrado de Datos Institucionales (SIDI), en el curso 2024-25, el total de docentes
adscritos a la Facultad de Veterinaria (ICMRA-1a) fue de 334 personas que participan en la docencia del Grado
en CYTA, Grado en Veterinaria, Grado en Nutricidn Humana y Dietética, Grado en Bioquimica, asi como en
diversos Masteres oficiales.

En los estudios que tienen sede en la Facultad de Veterinaria también participan docentes de otros centros,
de manera que un total de 456 docentes imparten docencia en las distintas titulaciones que se ofertan en la
Facultad (ICMRA-1b). Una parte importante de este colectivo (194 docentes; 42,5 %), impartié docencia en
el Grado en CYTA (ICMRA-1c¢).

Como se muestra en la tabla 6 (ICMRA-1c), la mayor parte (59,2 %) del Personal Docente e Investigador (PDI)
del Grado en CYTA esta formada por figuras con vinculacidon contractual permanente (personal funcionario,
profesorado permanente laboral y profesorado contratado doctor), lo que supone un incremento con
respecto al curso 2023-24 (56,2 %). El profesorado funcionario [Catedratico/a (CU), Titular de Universidad (TU)
y Titular de Escuela Universitaria (TEU)] constituye el 39,8 % del PDI e imparte el 42,3 % de los créditos. Estas
cifras apenas han variado desde el curso 2023-24 (39,70 % del PDl y 41,2 % de los créditos). No obstante, en
2024-25 se ha producido un incremento en el porcentaje de CU (del 10,8 al 12,6 %) acompafiado de una
disminuciéon de TU (del 28,9 al 26,7 %), lo que refleja, en buena medida, la promocidén de esta figura. Por otra
parte, en este curso se introdujo la figura de Profesor Permanente Laboral (PPL), novedad derivada de la LOSU,
qgue convive con el Profesorado Contratado Doctor. A efectos de la actividad docente, ambas figuras son
equiparables y, en conjunto, suponen el 18,4 % de la plantilla docente del Grado e imparten el 20% de los
créditos. El incremento de estos porcentajes con respecto al curso 2023-24 (16,5 % del PDI y 15,40 % de
créditos impartidos) supone una mejoria en la estabilidad del profesorado del Grado.

En cuanto al personal no permanente, cabe sefialar que el Profesorado Ayudante Doctor sigue siendo el
colectivo mds numeroso del PDI (29,3 % de la plantilla y 29,2 % de los créditos). La cifra total se mantiene
estable respecto a 2023-24 (56 frente a 55), ya que las nuevas incorporaciones han compensado las
promociones a PPL al final de sus contratos. En conjunto, el 90,1 % del PDI tiene dedicacidn a tiempo completo,
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por encima del dato del curso 2023-24 (89,2 %). El personal con contrato a tiempo parcial estd constituido
principalmente por la figura del Profesor Asociado. La aplicacién de la LOSU explica la gran reduccién en los
créditos impartidos por este colectivo (9,90 % en 2023-24 a 5,50 % en 2024-25). Esta reduccién se debe, por
una parte, al menor nimero de plazas existentes (10,3 % del PDI en 2023-24 vs 7,9 % en 2024-25) y, por otra,
a la nueva carga docente fijada para estas plazas (120 h), inferior a la figura de Profesor Asociado 6+6 (180 h),
que era la mas frecuente en la titulacién de CYTA. Cabe mencionar que en la tabla 6 no se encuentran
reflejadas otras figuras que contribuyen en tareas docentes, como son investigadores y contratados
postdoctorales y predoctorales con venia docendi.

Tabla 6. ESTRUCTURA DEL PERSONAL ACADEMICO DEL GRADO EN CYTA (ICMRA-1c)

Categoria Personas Pegrésg:as Créditos Impartidos Z::);ér(t‘ii;zss Sexenios
Catedratico de Universidad 24 12,6 % 133,03 14,20 % 123
Titular de Universidad 51 26,7 % 255,35 27,40 % 162
Titular de Escuela Universitaria 1 0,5% 6,80 0,70 % 0
Contratado Doctor 28 14,7 % 147,28 15,80 % 56
Profesor Permanente Laboral 7 3,7% 39,43 4,20 % 5
Ayudante Doctor 56 29,3 % 272,64 29,20 % 43
Ayudante 5 2,6 % 11,75 1,30 % 0
Asociado 15 7,9% 50,98 5,50 % 3
Emérito 2 1,0% 2,34 0,25 % 11
Sustituto 2 1,0% 14,00 1,50 % 0
TOTAL 191 100 % 933,60 100 % 403

Fuente: SIDI - ICMRA-1c. Datos referentes a 1/11/2024 y extraidos el 20/09/2025.

El profesorado de cada asignatura puede consultarse en las Fichas Docentes. Desde el curso 2019-20, la calidad
docente e investigadora del profesorado de la Titulacién se encuentra accesible en la web del Centro. A través
de la Seccidn de Personal Académico, se tiene acceso al CV abreviado de cada profesor, tanto perteneciente
al Centro como a las otras facultades que participan en el Grado. Ademas, desde la web de la Facultad de
Veterinaria se puede acceder al Directorio Alfabético del personal del Centro (PDI+PTGAS).

La ratio de 1,94 estudiantes por docente (2:1) se considera muy adecuada teniendo en cuenta el caracter
multidisciplinar del Grado y la participacién de distintas facultades en la titulacion. La experiencia docente del
profesorado queda avalada por una media de 3,25 quinquenios. Por otra parte, mds del 95 % del personal
docente son doctores, cifra que supera el 56,65 % del conjunto de la UCM (datos de 2025). En el ambito
investigador, el PDl acumula 403 sexenios de investigacion (Tabla 6) y 5 de transferencia, de los cuales el 89,9
% del PDI mantiene un sexenio vivo. El incremento de 67 nuevos sexenios respecto a 2023-24 responde, en
parte, a la resolucidn por la cual se aprobd el procedimiento para la solicitud de la evaluacién investigadora
del PDI contratado no permanente. Asi, se reconocieron 43 sexenios a las figuras de Profesor Ayudante Doctor
y 3 sexenios a Profesores Asociados. Ademas, las figuras con vinculacién permanente obtuvieron 21 sexenios
nuevos. Estos indicadores ratifican la sdélida trayectoria docente, investigadora y profesional del personal
académico del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, totalmente acorde con el nivel y competencias
gue demanda el titulo.

En el Programa Docentia-UCM, el profesorado se evalla cada 3 aifos. Durante estos tres aios el profesorado
participa en el Plan Anual de Encuestas (PAE) siendo el tercer afio cuando se obtiene una evaluacion global de
la actividad docente (Tabla 7).

A fecha de entrega de las Memorias de Seguimiento para el Curso 2024-25, no se dispone de los resultados

correspondientes al Programa Docentia para dicho curso, por lo que, siguiendo las instrucciones de la Oficina
para la Calidad de la UCM, se presentan los datos del Curso pasado (2023-24).
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En la tabla 7 se muestran los resultados obtenidos en el programa para el profesorado del Grado en CYTA de
los que se dispone hasta la fecha.

Tabla 7. PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN EL PROGRAMA DOCENTIA

Curso autoinforme 1° curso de 22 curso de 3¢ curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
IUCM-6
Tasa de participacion en el Programa de 93,9 95,5 96,1 93,4
Evaluacién Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones en el Programa de 85,7 83,8 100 100
Evaluacién Docente
IUCM-8
Tasa de evaluaciones positivas del 97,6 96,8 100 100
profesorado

Los resultados de las encuestas DOCENTIA-UCM para el curso 2023-24 indican que un 93,4 % (199/213) del
profesorado del titulo participo en el programa (IUCM-6). Un 67,84 % (135) del profesorado del titulo lo hizo
en el Plan Anual de Encuestas y al 32,16 % (64) restante les correspondia evaluacién trienal y todos ellos
obtuvieron evaluacién (IUCM-7). El 100 % de los docentes evaluados tuvo resultados positivos (IlUCM-8)
siendo 46,88 % de ellas Excelentes, 40,62 % Muy positivos y un 12,4 % Positivos, todos ellos resultados
mejorados respecto al curso anterior y que avalan la calidad docente del profesorado del titulo. Una tasa de
participacién en el conjunto del programa (93,4 %-lUCM-6) inferior al 100% queda justificada porque hay
profesores que quedan exentos de la participacion en el mismo (0,93 %) como establecen los requisitos del
programa. A estos hay que afadir aquellos docentes (5,64 %) que, por restricciones propias del programa de
evaluacidn tienen dificultades para participar por carecer de actividades docentes evaluables o los que, por
razones varias y no justificables, no participaron en el programa en ese curso académico. Hay que sefialar que
la tasa de participacidn de los profesores del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos en el programa
DOCENTIA-UCM esta muy por encima de la media de participacidn del conjunto de titulos de la UCM (77,3 %).
Del total de profesorado que en el curso 2023-24 participé en el Plan anual de Encuestas (PAE), un 96,3 % ha
conseguido un PAE valido y un 3,7 % un PAE No Vialido debido a la falta de respuesta de los estudiantes a las
encuestas, claramente inferior al 6,2% del curso 2022-23. Consideramos que el alto grado de participacidén en
el programa se debe también a una mejora en el reparto docente de los departamentos y secciones
departamentales que ha permitido que todos los profesores hayan impartido el minimo de 1,2 créditos
requeridos en una asignatura para poder ser evaluados; en cualquier caso, tanto desde el Rectorado como
desde la Facultad, se sigue trabajando para adaptar el sistema acreditado DOCENTIA-UCM a las especiales
caracteristicas de la formacidn en nuestro titulo, con una alta carga experimental, lo que conlleva que la carga
docente de nuestros profesores esté ampliamente dividida en multiples grupos de estudiantes. Estos datos
ponen claramente de manifiesto que el profesorado del Grado en CYTA tiene un alto grado de compromiso y
se involucra en su actividad docente.

Por ultimo, es conveniente apuntar que se observd una tendencia al alza en la tasa de participacién del
estudiantado con respecto a cursos anteriores, lo cual repercutié positivamente en el nimero de PAE vdélidos
obtenidos por el profesorado, con un incremento de 3 puntos porcentuales. Este podria ser el resultado del
conjunto de medidas tomadas desde la Facultad con el fin de impulsar la participacion de los estudiantes.
Durante el pasado curso académico 2022-23 se han implementado los canales de difusion de las encuestas,
para ello durante los periodos de respuesta de estas el Coordinador del Grado, la Vicedecana de Calidad y la
Vicedecana de Estudiantes informaron en las Reuniones de Seguimiento Docente del objetivo del programay
la importancia de su participacion en el mismo. Los delegados de curso también participaron enviando
mensajes de recordatorio. Ademas de la interaccién directa con ellos, y a cargo de la Vicedecana de
Comunicaciones, Redes e Innovacion Docente, se llevaron a cabo campafias de recordatorio a través de las
pantallas informativas del Centro dispuestas tanto en las aulas como en distintos espacios comunes del mismo,
asi como a través de las redes sociales de la Facultad las cuales son altamente utilizadas por los estudiantes.
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En relacion con la participacion del profesorado en iniciativas de innovacién educativa, conviene destacar
que, pese a la creciente escasez —e incluso ausencia— de financiacidn institucional, durante el curso 2024-
25, en la Facultad de Veterinaria se han realizado Proyectos Innova-Docencia con un numero total de 21, de
los cuales 8 cuentan con IP de proyectos con profesores que imparten docencia en el titulo y sus tematicas
son:

e el desarrollo de herramientas digitales para el aprendizaje: Plataforma web para el aprendizaje de
toxicologia “in silico”; Implementacion de recursos digitales para la Planta Piloto de elaboracion de
alimentos de la Facultad de Veterinaria; Qristalino; Desarrollo de un programa de generacién automdtica
de preguntas para su aplicacion en la Evaluacion Continua;

e propuestas de ludificacion y trabajo colaborativo: jQué horror de dia, nos toca auditoria! Desarrollo de
un "escape room" en Gestion de la Calidad; De la granja a la clase: Casos prdcticos reales por estudiantes
para estudiantes;

e |a divulgacién, mediante redes sociales, de conocimientos y précticas correctas en materia alimentaria:
Aprendiendo Juntos, Comiendo Seguro: Calidad Microbioldgica de Alimentos en las Redes Sociales; Las
bacterias de tu plato. Conoce qué microorganismos ingieres a diario y por qué a través de un video-podcast
interactivo en directo.

A estos proyectos se suman los concedidos en la convocatoria 2024-25 al profesorado del Grado procedente
de las facultades de Ciencias Quimicas, Farmacia y Medicina.

En cuanto a los Proyectos de Aprendizaje-Servicio (ApS), la Facultad de Veterinaria ha obtenido cinco
proyectos, de los cuales tres estan vinculados al Grado en CYTA (Aula urbana sobre prdcticas ganaderas para
la produccion de alimentos sanos, seguros y sostenibles de origen animal; Divulgacion sobre limitaciones
alimentarias en entornos escolares; Reducir el desperdicio alimentario y cumplir los objetivos de la economia
circular mediante la ayuda colaborativa: consolidacion de REFOOD en Pan Bendito). Estas iniciativas reflejan
el compromiso del profesorado con el ApS como metodologia clave para fomentar una ciudadania responsable
e incorporar de forma transversal e inclusiva los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las estrategias
universitarias.

El profesorado del titulo ha participado activamente en el Plan de Formacidn del Profesorado de la UCM y en
los talleres organizados por la Facultad para todo el PDI. En el curso 2024-25 se impartieron, entre otros, el
taller Herramientas para el control de asistencia a clase y otros recursos Moodle para la docencia presencial,
a cargo de la Coordinacion del Campus Virtual del centro, y una nueva edicién de la Sesion Informativa sobre
el programa DOCENTIA-UCM, dirigida por la Vicedecana de Calidad e Innovacién Docente. Destaca asimismo
la celebracion, por segundo afio consecutivo, de un Taller de formacidn bdsica para el profesorado de nueva
incorporacion, concebido como un formato estable para facilitar la integracién de los nuevos docentes con los
recursos, procedimientos y exigencias de la Facultad y de la UCM.

Mas allad de su labor docente e investigadora, el PDI del Grado en CYTA mantiene una activa implicacion en
eventos de divulgacidn cientifica, coordinados en gran medida por la Unidad de Divulgacién y Cultura
Cientifica de la Facultad de Veterinaria (UdcVet) y recogidos en la Memoria de actividades. Esta unidad
promueve la difusion de contenidos relacionados con la investigacion, la docencia, la transferencia de
conocimiento y la cooperacién al desarrollo, integrando tanto al profesorado como al alumnado. En este
marco, la Facultad de Veterinaria ha participado en ediciones anuales clasicas, como la Semana de la Ciencia
e Innovacién de la Fundacidn Madri+d, el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la ciencia 2025 y la XIV
Feria “Madrid es Ciencia 2025”. Cabe destacar especialmente la participacién de la Facultad de Veterinaria en
dos Cursos de Verano Complutense sobre los grandes retos de la divulgacion cientifica y en el proyecto
Actividades sinqulares para acercar la Ciencia y la Universidad a los jovenes, puesto en marcha en el curso
2024-25 por la UdcVet, con el apoyo de la FECYT. En esta iniciativa se han desarrollado diferentes actividades
relacionadas con la Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. Asimismo, la Facultad representa a la UCM en el
Club Wikipedia, en colaboracién con la Fundacion Madri+d, Wikimedia Espafia y universidades madrilefias,
desarrollando en este marco cursos de doctorado, editatonas y mesas redondas con motivo del 11F para
mejorar contenidos en espafol y fomentar la ciencia abierta. A estas acciones se suman otras actividades ya
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consolidadas, como Ciencia a través de los libros, Ciencia en Residencia, Hablemos de ciencia con y VetinDoc-

PhDay.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F3.1 El profesorado dispone de una alta cualificacién, amplia
experiencia docente y un elevado grado de formacién y
especializacion.

F3.2 La calidad y la sdlida trayectoria investigadora del
profesorado se evidencian en el elevado numero de sexenios
reconocidos.

F3.3 A pesar de la escasa o incluso nula financiacion, el
profesorado demuestra un alto grado de compromiso con la
innovacidn, no solo en docencia, sino también en Aprendizaje-

D3.1. Los procesos de sustitucidn y estabilizacion no se producen
al ritmo suficiente para recuperar una plantilla docente estable
y asegurar su renovacion.

D3.2 La evaluacion del profesorado mediante el programa
DOCENTIA-UCM presenta limitaciones para el modelo docente
del Grado en CYTA, centrado en la especializacion del
profesorado.

D3.3 La dependencia de una financiacidon institucional
insuficiente o prdcticamente nula, podria comprometer la

Servicio. sostenibilidad de las iniciativas de innovacion docente a medio-

F3.4 Existe una apuesta clara por la formacién continua del | largo plazo

profesorado lo que refuerza la calidad docente

F3.5 El apoyo al PDI de nueva incorporacion, mediante jornadas
especificas de orientacion, favorece la cohesién y adaptacion al
entorno académico.

F3.6 El profesorado integra la dimensién de divulgacion
cientifica vinculada a docencia e investigacién, mostrando
impacto mas alla del aula

F3.7 El profesorado revaloriza la visibilidad institucional de la
Facultad en foros externos y su proyeccion social

F3.8 La diversidad de formatos de divulgacién permite llegar a
publicos variados (escolares, comunidad universitaria,
ciudadania general)

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

En el marco del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) y en cumplimiento de lo establecido en la
memoria verificada, la Facultad de Veterinaria dispone de un servicio de Quejas y Sugerencias (QS) accesible
atodo el personal, estudiantado y publico en general. Este servicio tiene como objetivo identificar necesidades
y proponer medidas de mejora orientadas a la calidad de las titulaciones impartidas.

El proceso de gestion de quejas y sugerencias se articula en distintas fases: recepcion de propuestas, analisis,
resolucién y seguimiento. Para ello, la Facultad cuenta con diversos mecanismos de captacion de informacion,
entre los que se incluyen las reuniones de Seguimiento Docente, las sugerencias transmitidas directamente a
miembros del SIGC, a través de los delegados de grupo o de la Delegacion de Estudiantes, asi como mediante
el_Buzdn de Quejas y Sugerencias (QS) disponible en la pagina web de la Facultad. Este buzdn permite la
comunicacion personal o andnima, garantizando en todo caso la confidencialidad de la informacion recibida.
La informacién recogida por cualquiera de estos canales es remitida a los responsables institucionales
correspondientes (Vicedecanatos, Coordinacién de Grado, Gerencia, entre otros), en funcidn de la naturaleza
de laincidencia. La Vicedecana de Calidad, junto con la Vicedecana de Estudiantes y la Coordinadora del Grado,
se encargan de analizar la informacién recopilada en las Reuniones de Seguimiento y presentarla al
CEMGCYTA. Cuando una queja o sugerencia se realiza de manera directa a un miembro del equipo decanal,
este se pone en contacto con los responsables de gestionarla. El acceso al Buzdn de QS esta restringido a la
Vicedecana de Calidad y a la Delegada de la Decana para apoyo a la Docencia, quienes clasifican las
comunicaciones por categorias (infraestructuras, profesorado, aspectos docentes, cuestiones personales,
etc.), la derivan a los responsables pertinentes y realizan el seguimiento hasta su resolucion. Con el fin de
mejorar la eficacia del sistema, la web de la Facultad incluye una seccidn especifica (“Incidencias/Buzén QS”)
con cinco buzones diferenciados: estudios/profesion, infraestructuras generales, mantenimiento de aulas,
buzdén QS general y buzén de incidencias relacionadas con COVID-19. Durante el curso 2024-25 se registraron
un total de 1.298 entradas, de las cuales 1.103 correspondieron a incidencias de mantenimiento de
infraestructuras. El resto se distribuyd entre 129 en el buzén de informacion general, 57 en el de incidencias
en aulas, 7 en el buzdn de titulaciones y 2 remitidas al Rectorado. No obstante, a pesar de estos mecanismos,
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los esfuerzos realizados por fomentar el uso del buzén de QS, se constata que gran parte de las quejas y
sugerencias continlan canalizdndose a través de vias alternativas, principalmente en las reuniones de
seguimiento docente, donde se tratan directamente con el profesorado, coordinadores de asignaturas, de
curso o el decanato, mediante los representantes estudiantiles o por contacto directo con el profesorado y el
equipo decanal. Asi mismo, el Vicedecanato de Estudiantes y la Coordinacidon del Grado mantienen una
comunicacion permanente y fluida tanto con la Delegacidén de estudiantes como con el estudiantado en
general, favoreciendo tanto la expresidon de quejas y sugerencias como una respuesta rapida y eficaz, las
cuales se atienden directamente o se derivan a los responsables correspondientes, garantizando un
seguimiento adecuado. En paralelo, se atiende un nimero significativo de tutorias individuales y consultas
por correo electrénico, que se han consolidado como canales de comunicacion directos y agiles. Solo durante
el curso 2024-25, la Coordinadora del Grado gestiond mas de un centenar de correos electrdnicos con
consultas personalizadas. De esta forma, el correo electrénico de ambas figuras es una via de comunicacion
cada vez mas ampliamente utilizada tanto por los estudiantes como por el profesorado, pues los usuarios
consideran que es una via directa y agil.

A pesar de la preferencia del estudiantado por los canales informales de comunicacidn, la Facultad continuara
promoviendo el uso del buzén de QS, complementado con el buzédn comun en la Web general de la UCM. En
muchos casos, las sugerencias presentadas incluyen propuestas de mejora concretas, cuya implementacién
ha contribuido a la adaptacidon de la Facultad a las necesidades de la comunidad universitaria y, en
consecuencia, a la mejora de la calidad de las titulaciones.

El andlisis del Sistema de Calidad evidencia que el estudiantado universitario actual percibe los buzones de
quejas y sugerencias en formato web como mecanismos poco operativos o desfasados. En contraste,
muestran una clara preferencia por la comunicacién directa y personal con el profesorado y el equipo de
gestion del Centro, valorando especialmente la cordialidad y agilidad de estos canales informales.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F4.1 La Facultad cuenta con un sistema de QS integrado en el SIGC y
cumple con la memoria verificada del Grado.

F4.2 Existen multiples canales de recogida de informacién (buzén
web, reuniones de seguimiento, delegados de grupo, contacto directo
con profesorado o equipo decanal, tutorias, correo electrénico)

F4.3 El buzdn institucional es accesible a la comunidad universitaria y
al publico en general, permite envios andnimos y garantiza la
confidencialidad

F4.4 La clasificacion por categorias (infraestructuras, aspectos
docentes, profesorado, cuestiones personales, etc.) facilita la
derivacion al drgano responsable, agilizando las respuestas y las
acciones correspondientes.

F4.5 Las reuniones de seguimiento docente son una de las
herramientas mas efectivas del SIGC para recoger informacién tanto
de estudiantes como de profesores, lo que facilita la identificacion de
dreas de mejora y permite una rapida intervenciéon cuando es
necesario.

F4.6 La accesibilidad del Vicedecanato de Estudiantes y de la
Coordinacion del Grado garantiza al estudiantado una comunicacion
fluida con el Centro, que se extiende desde el Decanato hasta el
ambito de las asignaturas.

F4.7 La figura de los delegados de clase desempefia un papel
fundamental en la mejora de la comunicacién entre el profesorado y
el estudiantado.

F4.8 El sistema facilita una respuesta individualizada y documentada
al estudiante, reforzando la trazabilidad.

D4.1 Predominio de incidencias técnicas algunos de
los cuales estan fuera del ambito de competencias
del Centro, mientras que las quejas y sugerencias
académicas o estratégicas son residuales.

D4.2 Los estudiantes muestran baja utilizacion del
buzén formal, prefiriendo canales informales

(reuniones, trato directo con profesorado o
coordinacién)
D4.3 Desigual participacion de colectivos:

predominan consultas de estudiantes, pero se
evidencia menor implicacién del profesorado y del
Personal Técnico de Administracidn y Servicios.
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5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

Se detallan los indicadores cuantitativos establecidos en el SIGC que permiten analizar, entre otros, el
cumplimiento o desviacidn de los objetivos formativos y resultados de aprendizaje (SIDI, UCM).

Tabla 8. INDICADORES DE RESULTADOS

o '"dicadm:,,sa::i:f St Curso autoinforme 1*" curso de 22 curso de 3% curso de 42 curso de
Y (e Treer s Gl i et acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
Complutense de Madrid 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ICM-1
Plazas de nuevo ingreso 85 85 85 85 85
ofertadas
o lm2 83 70 76 81 83
Matricula de nuevo ingreso
Icm-3 97,7 82,4 89,4 95,3 97,7
Porcentaje de cobertura
ICM-4
Tasa de rendimiento del titulo 76,2 731 77,3 63,1 714
ICM-5 ) 27,1 20,7 19,0 19,5 13,3
Tasa de abandono-del titulo
ICM-7
Tasa de eficiencia de los 85,2 90,3 86,5 85,2 84,5
egresados
Icv-8 50,0 57,7 48,4 50,0 55,0
Tasa de graduacion
lucm-1 82,1 82,9 86,2 80,6 80,9
Tasa de éxito
IUCM-2
Tasa de demanda del grado en 58,8 58,8 50,6 97,7 75,3
primera opcién
IUCM-3
Tasa de demanda del grado en 832,9 789,4 960,0 915,3 955,3
segunda y sucesivas opciones
luem-4 12,1 18,6 22,4 43,2 15,7
Tasa de adecuacion del grado
IUCM-5
Tasa de demanda del master
lucm-16 92,7 88,7 89,4 85,8 88,3
Tasa de evaluacion del titulo

Datos extraidos de SIDI el 08/09/2025

En el curso 2024-25 se mantuvo la oferta de 85 plazas de nuevo ingreso (ICM-1), cifra que garantiza la
disponibilidad de recursos adecuados para el desarrollo de la titulacion. De ellas, se formalizaron 83 matriculas
de nuevo ingreso (ICM-2), lo que permitid alcanzar un porcentaje de cobertura (ICM-3) del 97,7 %. Este valor
consolida la recuperacién tras la disminucién experimentada en 2021-22 y refleja la eficacia de las acciones
de difusidn y promocidn impulsadas desde el Decanato y la coordinacién del Grado en CYTA.

La tasa de demanda del Grado en primera opcion (IUCM-2: 75,3 %) también muestra una evolucién positiva,
situdndose en niveles superiores a los del periodo desde 2020-21 a 2022-23 (entre 50,6 y 58,8 %), aunque por
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debajo del mdximo alcanzado en 2023-24 (97,7 %). En paralelo, la tasa de demanda del Grado en segunda y
sucesivas opciones (IUCM-3: 955,3 %) ha crecido con respecto al curso anterior hasta aproximarse al valor
maximo observado en 2022-23 (960,0 %). A pesar de estos resultados globalmente positivos, la tasa de
adecuacion del Grado (IUCM-4) evidencia que solo el 15,7 % del alumnado solicitd la titulacién como primera
opcidn en el proceso de preinscripcion, mientras que para la mayoria se tratd de una eleccidn secundaria. Este
indicador presenta una evolucidn con fuertes oscilaciones (superiores a 20 puntos), condicionadas por las
caracteristicas de cada cohorte de estudiantes, ya que las notas de corte de los Grados relacionados con el
sector agroalimentario en otras universidades publicas madrilefias (UAM, URJC, UPM) presentan la misma
evolucién en los ultimos afios que la del Grado en CYTA de la UCM. Por tanto, es necesario mantener e
intensificar las estrategias de promocion de la titulacion impartida en la UCM para afianzar la cobertura y
mejorar progresivamente la tasa de adecuacion.

En relacion con el progreso académico, la tasa de evaluacidn del titulo (IUCM-16) muestra que los estudiantes
se examinaron del 88,3 % de los créditos matriculados en el curso 2024-25. Esta confianza del alumnado en
su capacidad para superar las asignaturas esta respaldada por la elevada tasa de éxito (IUCM-1), ya que se
aprobaron el 80,9 % de los créditos presentados a examen en este mismo curso. Aunque ambos indicadores
han descendido ligeramente en los dos ultimos cursos, se han mantenido siempre por encima del 80 % en el
periodo analizado en la presente memoria (curso 2020-21 a 2024-25), lo que avala la adecuacion del proyecto
formativo a las exigencias de la titulacién. Por su parte, la tasa de rendimiento del Grado (ICM-4: 71,4 %)
presenta una mayor variabilidad entre las cohortes de entrada. El descenso, especialmente acusado en 2023-
24 y 2024-25, se justifica porque el indicador ICM-4 recoge tanto los créditos no presentados como los no
superados, y esta condicionado por las caracteristicas académicas de cada cohorte de ingreso.

Los indicadores relacionados con la culminacién de los estudios ponen de manifiesto una gestién realista de
la carga académica por parte del alumnado. La tasa de abandono (ICM-5) ha disminuido de manera sostenida
desde 2020-21 (27,1 %) hasta situarse en el 13,3 % en 2024-25. Asimismo, la tasa de eficiencia de los
egresados (ICM-7: 84,5 %) se mantiene en valores elevados y estables, lo que indica que el estudiante medio
no necesita realizar multiples matriculas para aprobar las asignaturas, lo que de forma global se traduce en un
bajo nimero de repetidores. En cuanto a la tasa de graduacién (ICM-8: 55,0 %), se supera al valor previsto en
la Memoria de Verificacidn (50 %). No obstante, una parte significativa del alumnado avanza mas lentamente,
optando por una menor carga lectiva para asegurar un alto rendimiento académico, aunque ello implique
retrasar la finalizacion de los estudios.

El andlisis pormenorizado por cursos, recogido en la Tabla ICMRA-2 incluida al final de esta memoria, aporta
informacién complementaria. En 2024-25, las tasas medias de aprobados respecto a matriculados fueron del
62,65 % en primer curso, 69,60 % en segundo, 80,50 % en terceroy 87,72 % en cuarto (82,70 % en asignaturas
obligatorias y 91,49 % en optativas). Estos datos reflejan diferencias significativas entre niveles. Destaca la
baja tasa de aprobados en segundo curso (69,6 %), relacionada con el menor rendimiento del mismo grupo
en primero en 2023-24 (52,94 %). Asimismo, segun los datos registrados en SIDI para la promocién que ingresé
en 2023-24, un elevado porcentaje de estudiantes (25,32 %) no continud sus estudios en el curso siguiente.
En cambio, el alumnado de nuevo ingreso en 2024-25 alcanzé un rendimiento en primer curso (62,65 %) mas
proximo al observado en la cohorte 2022-23, en la que no se apreciaron grandes diferencias entre los tres
primeros cursos (75,56-77,91 %).

Por tanto, el descenso en la tasa de rendimiento (ICM-4) en los dos ultimos cursos se justifica atendiendo a
estos resultados y a la evolucidon de las notas de corte: 10,17 en 2022-23, 5,7 en 2023-24 y 8,73 en 2024-25.
Estas variaciones en la nota de corte son consecuencia directa de la demanda del Grado y del nivel académico
de la cohorte de entrada, que condicionan su rendimiento en las primeras etapas de la titulacién y, en
consecuencia, la evolucidn de indicadores como la tasa de abandono (ICM-5) y de rendimiento (ICM-4).

Los datos desagregados de la tasa de evaluacidon de cada asignatura (porcentaje de estudiantes que se
presentan a examen sobre el total de matriculados), recogidos en la Tabla ICMRA-2, muestran en el curso
2024-25 valores muy elevados y coherentes con el indicador global IUCM-16. Unicamente en un 10 % de las
asignaturas se registrd una tasa de presentacidn inferior a ocho estudiantes por cada diez matriculados. Por
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cursos, el porcentaje de estudiantes presentados se situd siempre por encima del 89 % (89,47 % en primero,
89,24 % en segundo, 90,05 % en tercero y 93,52 % en cuarto). Si bien las diferencias entre cursos en la tasa de
presentacion son reducidas, se observa una mejora progresiva en los resultados académicos conforme el
alumnado avanza en el plan de estudios. En primer curso, el porcentaje de calificaciones superiores al
aprobado (Notable, Sobresaliente y Matricula de Honor) alcanzé un valor medio del 18,95 %, mientras que
en cuarto curso ascendio al 40,19 % en asignaturas obligatorias y al 67,28 % en optativas. Estos datos reflejan
un mayor nivel de madurez académica y personal en los cursos avanzados, acompafiado de una dedicacién
mas intensa al estudio y una preparacion mas sélida de cara a la insercién profesional. Finalmente, cabe
sefialar que en aquellas asignaturas donde una proporcién significativa de estudiantes obtuvo las calificaciones
mas altas se habian implantado sistemas de evaluacidon continua, valorados muy positivamente por el
alumnado en las reuniones de seguimiento docente.

En cuanto al Trabajo Fin de Grado, una de las mejoras propuestas durante el curso 2024-25 fue la
simplificacion en el tramite de solicitud del TFG, empleando un Formulario Google para poder recopilar los
datos del alumnado y ordenar sus opciones de los temas ofertados por orden de preferencia del 1 al 9. El
nuevo procedimiento de asignacion de los temas de los TFG propuestos no ha perjudicado al porcentaje de
trabajos defendidos ni a las calificaciones obtenidas. EI Anexo 5.1.2 recoge el listado de todos los TFG
presentados y defendidos en el curso 2024-25 en sus distintas modalidades, donde se puede comprobar que
se han defendido 66 trabajos de los 84 matriculados, lo que resulta en un porcentaje del 85,71 %. En cursos
anteriores esta cifra fue inferior, 74,71 y 80,95 % en 2023-24 y 2022-23, respectivamente. No obstante, se
seguird la evolucidn de este indicador en cursos futuros para confirmar la tendencia observada. En cuanto a
las calificaciones obtenidas, como en cursos anteriores predominan las notas intermedias y altas. El grupo mas
numeroso corresponde a quienes obtienen calificaciones de Notable (NT: 64,30-40,90 %) y Sobresaliente (SB:
21,40-47,50 %), que en conjunto suponen mas de dos tercios de los estudiantes en todos los cursos analizados
(2022-23; 2023-24 y 2024-25). En 2024-25, el porcentaje de Notables alcanza su valor mds alto (52,6 %),
compensando una ligera disminucidn en el porcentaje de Sobresalientes (47,5 %). Cabe destacar que el 76,47%
de las notas estan entre el 8 y el 10. Por ello, uno de los objetivos para el curso 2025-26 es utilizar nuevas
herramientas de evaluacién de TFG (para quienes tutorizan y para los tribunales) que se han elaborado por la
CC-TFG y aprobadas en Junta de Facultad del 18 de junio de 2025. Por otra parte, el porcentaje de aprobados
ha sido de 6% y a diferencia del curso anterior, que se obtuvo un 7,23 % de aprobados y practicamente igual
al 6 % de los dos cursos previos. Al ser el curso académico 2023-24 el primero en que se podia presentar el
TFG teniendo asignaturas suspendidas, sin poder introducir las notas en las actas (hasta julio de 2025 que se
ha aprobado desde Vicerrectorado que si que puedan meterse en las actas igualmente) las notas que aparecen
en SIDI no corresponden con exactitud a las notas de las defensas. Esto es debido a que en las dos primeras
convocatorias ha habido alumnado que ha entrado en actas (por haber aprobado asignaturas pendientes) sin
haber defendido el TFG en esa fecha.

Los resultados académicos de las Practicas Externas en 2024-25 son muy positivos, obteniéndose de nota
media un 8,9 para todo el alumnado. El 100% del alumnado matriculado realizd sus practicas durante el curso
2024-25. En lineas generales, el estudiantado evidencia un notable grado de motivacion e implicacion en el
desarrollo de las Practicas Externas. Es cada vez mas frecuente que los alumnos establezcan contacto directo
con diversas entidades con el fin de formalizar convenios y ampliar la duracién de las préacticas mas alla de las
200 horas estipuladas en la asignatura de PE (véase el Apartado 5.5 y el Anexo 5.5). Esta dinamica no solo
favorece de manera significativa su proceso de insercion profesional, sino que también pone de manifiesto la
satisfaccién de las organizaciones colaboradoras respecto a la calidad formativa que ofrece el grado.

En conclusidn, los indicadores académicos confirman la adecuada marcha del Grado, aunque ponen de
manifiesto la importancia de reforzar los mecanismos de apoyo académico y personal en las etapas iniciales
de la titulacion, ya que el éxito en estos cursos resulta determinante tanto para la continuidad como para la
culminacién de los estudios. En este sentido, en la Facultad de Veterinaria se llevan a cabo diferentes
programas de acompafiamiento y tutela del alumnado del centro, recogidos en el Plan de Accién Tutorial y
otros mecanismos de informacidn y orientacion a los estudiantes, que contribuyen a la mejora progresiva de
los indicadores académicos del Grado.
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Por otra parte, cabe mencionar aqui que la Universidad Complutense de Madrid ha obtenido el puesto 187 en
la vigesimosegunda edicion del ranking (2026) QS World University Rankings. Pese al ligero descenso de un
punto y medio porcentual respecto a la edicién de 2025 (cuando la UCM logrd su mejor posicionamiento
histdrico), la interpretacién de este conocido ranking internacional continta siendo muy positiva, ya que la
Complutense ha escalado desde el top 18% de las mejores universidades mundiales en 2021, hasta el top
12,5% en el QS World University Rankings 2026, lo cual se traduce en un ascenso de 19 puestos netos si
hacemos balance de las 6 ediciones publicadas en esta década. De hecho, la puntuacién registrada por la
Complutense en la presente edicidn refrenda su progresion en este ranking, habiendo logrado una calificacién
global de 57,1 puntos sobre 100, lo que supone un incremento de 6,2 puntos respecto al afio pasado y de 16
puntos en los tres ultimos afios.

En el dmbito nacional, el Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de la UCM ocupd, la 32 posicién en
la XXIV edicién del Ranking 50 carreras (2025), que el periddico "EI Mundo" hace anualmente y que sirve como
guia para los futuros estudiantes de Grados Universitarios. Este Ranking recoge los 50 Grados mas
demandados por los estudiantes y las cinco universidades mds valoradas para cursarlos. La UCM ocupa el
primer puesto del ranking, con un total de 27 titulaciones destacadas, lo que refuerza su liderazgo académico
en Espaia.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F5.1.1. El nimero de matriculas de nuevo ingreso
refleja una recuperacién sostenida y garantiza recursos

D5.1.1 Los resultados académicos dependen en gran
medida del perfil de la cohorte de ingreso

adecuados.

F5.1.2. Los indicadores de resultados relacionados con
el progreso académico se encuentran estabilizados con
ligeras fluctuaciones y reflejan que los estudiantes
logran aprobar los créditos matriculados.

F5.1.3. Los indicadores relativos a la culminacion de los
estudios reflejan que el plan de estudios permite
progresar en el Grado.

F5.1.4. El Grado en CYTA de la UCM estd consolidado en
la tercera posicién dentro del panorama nacional en el
Ranking de El Mundo.

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
y agentes externos).

Las encuestas de estudiantes, profesorado y PTGAS se realizan online desde la Unidad de Encuestas de la UCM
mediante un correo institucional con el enlace de la aplicacidn de la encuesta, que se contesta
telematicamente. Desde el Vicedecanato de Calidad de la Facultad también se envian recordatorios a todos
los colectivos del Centro insistiendo en la importancia de contestar a la encuesta. Ademas, publicita las
encuestas en las pantallas informativas del centro y las aulas. En la Tabla 9 se recogen la evolucidn del nivel
de satisfaccion de los distintos sectores de la comunidad educativa del Grado en CYTA.

Tabla 9. INDICADORES DE SATISFACCION DEL GRADO EN CYTA

Curso autoinforme 1° curso de 22 curso de 3¢ curso de 42 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
o e ) 6,7 7,6 7,2 6,9 6,8
Satisfaccion de alumnos con el titulo
o luemaa , 7,8 7,6 7,7 7,9 7,6
Satisfaccion del profesorado con el titulo
e 7,7 7,6 8,0 7,6 6,8
Satisfaccion del PTGAS del Centro
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A continuacidn, se analizan los datos mas destacados de cada una de las encuestas, que se encuentran
recogidos en los Anexos 5.2.

Encuestas de satisfaccion de los estudiantes (Anexo 5.2.1). El nivel de participacién (20,5 %) supera
ligeramente la media de la UCM (19,5 %) y supone un incremento notable respecto al curso 2023-24 (8,8 %),
debido a una mayor receptividad del alumnado a los recordatorios realizados. La edad media de la muestra es
de 21,5 afios, y han contestado en mayor proporcion las mujeres (72,0 %). Respecto a la situacién laboral, un
49,3 % se dedica exclusivamente a sus estudios y un 9,3 % esta realizando practicas. El resto compagina los
estudios con trabajos eventuales (26,7 %) o desempefia un empleo continuo (14,7 %), aunque en el 83,9 % de
los casos el puesto no esta relacionado con los estudios.

La satisfaccién media del alumnado con el Grado en CYTA (IUCM-13) se mantiene respecto al curso pasado
(6,8 vs 6,9) y estd en consonancia con la media de la UCM (6,9). En los aspectos relacionados con el desarrollo
académico de la titulacién, los estudiantes consideran adecuado el plan de estudios (6,6) y valoran
positivamente la claridad de los objetivos (7,2). La integracion de la teoria y la practica es uno de los puntos
mejor valorados (8,1) junto con el nimero de estudiantes por aula (7,8). Los participantes muestran
conformidad con la relacién calidad/precio de la titulacion (6,5). El nivel de dificultad de las asignaturas obtiene
una valoracién favorable (6,9), si bien estiman que las calificaciones no se comunican en un tiempo adecuado
(5,8). Cabe sefialar que todas las asignaturas cumplen los plazos establecidos para el cierre de actas, lo que
certifica la coordinacién del Grado con la Secretaria de Estudiantes, que supervisa que las actas estén
calificadas y firmadas en tiempo y forma. El aspecto peor valorado es la orientacidn internacional del titulo
(5,2). Esto se debe a la dificultad para encontrar correspondencia de los estudios de CYTA en otras
universidades europeas, cuyo plan de estudios estd repartido entre distintos grados y masteres, ya que la
especializacion y exigencia de muchas asignaturas dificultan la programacién de actividades docentes en
inglés. En la valoracién de las asignaturas, tareas y materiales, los estudiantes confirman la buena valoracién
del componente practico (7,0) y la utilidad del trabajo no presencial (6,9). Consideran que las asignaturas
alcanzan los objetivos propuestos (7,0) y se muestran satisfechos con la novedad e innovacién en los
contenidos (6,6) y materiales ofrecidos (6,5). La coordinacion y solapamiento de los contenidos recibe una
valoracion mas discreta (6,0), aunque mejora respecto a la del curso pasado (5,7).

El estudiantado muestra un alto nivel de satisfaccion con la formacidn recibida y el proceso de matriculacion
en el Grado. Valoran positivamente las competencias que ofrece la titulacién (7,5) y su capacidad de acceso al
mundo laboral (7,0) y a la investigacion (6,9). En las Reuniones de Seguimiento Docente el alumnado se ha
mostrado, en general, satisfecho con el profesorado y las tutorias presenciales destacan con una calificacion
muy positiva (7,2); a pesar de ello, la labor docente del profesorado obtiene la puntuacidon mas baja dentro de
este bloque (6,6), coincidiendo con la media de los grados de la UCM para este indicador (6,6). En cuanto a la
matricula, las mejoras introducidas en el curso anterior en la organizacion y gestién por la Coordinacion del
Grado y la Gerencia del Centro se reflejan en una valoracién muy favorable por parte del alumnado (7,3). Los
estudiantes también muestran su satisfaccion con las practicas externas (7,5) y su valoracion formativa (7,6),
aunque perciben de manera mas discreta su utilidad para conseguir y conservar un empleo (6,8) y la atencién
tutor/colaborador. La valoracion de la gestidn de las practicas externas por parte del centro es muy positiva
(7,1) y supera a la de la media de los grados de la UCM (6,6). Estos datos estan de acuerdo con los resultados,
también muy satisfactorios, de las encuestas internas realizadas por la CC-PE a la totalidad de estudiantes que
realizaron practicas en el curso 2024-25 (70) (véase apartado 5.5 y Anexo 5.5). Destacan las valoraciones que
hacen los estudiantes con el programa de movilidad (7,3) y especialmente la formacion en el extranjero (8,7),
superando ampliamente la satisfaccidén global con la titulacion (6,8). Estos aspectos se tratardn con mas detalle
en el apartado 5.4.

En cuanto a su satisfaccidon con la UCM, el alumnado del Grado en CYTA (6,7) esta en la media de la UCM (6,8).
Reconocen el prestigio de su universidad (7,1) y estdn orgullosos de ser estudiantes UCM (7,2). Con respecto
al curso 2023-24, su nivel de satisfaccidn con los recursos y medios puestos a su alcance ha disminuido (6,1 vs
7,1), asi como su valoraciéon de las actividades complementarias (6,3 vs 7,0). La atencién al estudiante que
brinda la UCM es ligeramente mejor valorada por el estudiantado del Grado (6,1) en comparacién con la media
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de la UCM (5,9). En el curso 2024-25, los estudiantes de CYTA muestran un alto grado de compromiso con la
UCM, ya que repetirian estudios superiores (7,5) en la UCM (7,3) y la recomendarian (7,3) como universidad.
El 6,7 % se muestra comprometido con su trabajo en el Centro, y aunque un 2,7 % se manifiesta decepcionado,
la gran mayoria (90,7 %) se manifiesta neutro (ni comprometido ni decepcionado). En cuanto a la relacién del
alumnado con la titulacion, las medias reflejan una mayor predisposicion a recomendar (6,9) y a repetir la
titulacién (6,8) que a asegurar la continuidad en la misma (5,3). Un analisis pormenorizado de los datos
muestra una clara polarizaciéon. Aunque la mayoria valora el grado favorablemente —el tramo de puntuacién
mas alto (7-10) acumula el 63,0 % y 61,6 % al preguntar sobre si repetiria o recomendaria la titulaciéon y un
45,1 % expresa su intencion de continuar— existe un bloque significativo con baja intencién de permanencia
(15,5 % en 0y 21,1 % en 1-4). Este contraste sugiere que la valoracidn positiva en abstracto convive con
dificultades practicas y de adaptacion que condicionan la continuidad. Posiblemente, estas complicaciones
son mayores para la promocién que ingresé en el Grado en 2023-24 con una nota de corte baja, que ha
obtenido unos resultados académicos significativamente inferiores, y que, al concluir el primer curso, presentd
un porcentaje de abandono muy elevado (ver apartado 5.1). Por tanto, seria conveniente considerar el item
“seguir en la titulacién” como un indicador prioritario de riesgo y tomar medidas dirigidas al bloque de riesgo
“0-4” (como, por ejemplo, reforzar las tutorias individuales o grupales, proporcionar material de apoyo en el
Campus Virtual, etc.), asi como medidas de consolidaciéon del bloque favorable “7-10” (reforzar la informacién
sobre salidas laborales, dinamicas de trabajo en equipo, fomentar la comunicacidn entre cursos y la
participacién en el Programa de Mentorias, etc.).

Encuestas de Satisfaccién del PDI (Anexo 5.2.2). La participacion del PDI en la encuesta de satisfaccion del
curso 2024-25 (13 participantes) es significativamente inferior a la del curso pasado (47 participantes), de los
que el 69,2 % son mujeres, y el mayor nivel de participacion en la franja de 45 a 64 afios (90,9 %). En principio,
estos datos serian un indicativo del envejecimiento de la plantilla docente, aunque no necesariamente
implique una larga trayectoria en el puesto, ya que un 46,2 % de los participantes cuentan con una experiencia
laboral discreta (1-5 afios), seguidos del grupo que atesora entre 36 y 40 aiios de experiencia laboral (23,1 %).
Las encuestas corresponden preferentemente a tres colectivos: Prof. Ayudante Doctor (38,5 %), Catedratico
(23,1 %), Profesor Titular (15,4 %). Los participantes desarrollan su actividad docente en 2 (46,2 %), 3 (7,7 %)
y 4 o mas titulaciones (46,2 %), lo que explica también que muchos profesores que imparten docencia en CYTA
hayan preferido participar en las encuestas de satisfaccion de otros grados en los que también estan
implicados. Se mantiene un alto grado de satisfaccion global con la titulacion (IUCM-14: 7,6), aunque
ligeramente inferior a la obtenida en el curso anterior (7,9) y a la media UCM (8,1). En relacion con los aspectos
de la titulacién, en general, todos los indicadores se sitlan por encima de la satisfaccion media, especialmente
en la formacion académica (9,2), el cumplimiento del programa (9,1) y la entrega de calificaciones en el tiempo
adecuado (8,8), lo que contrasta con la apreciacién expresada por los estudiantes que los valoran mas a la
baja. Consideran que la titulacién tiene una gran importancia en la sociedad actual (8,8) y se fundamenta en
unos objetivos claros (8,5). También valoran muy positivamente la coordinacion de la titulacién (8,4), la
integracion entre teoria y practica (8,2) y la relacidn calidad/precio (8,2). Desde su punto de vista, tanto el
numero de estudiantes por aula (8,1) como el plan de estudios son adecuados, presentando este ultimo un
nivel de dificultad apropiado (7,7) a lo que se espera de profesionales en el ambito de los alimentos. Si bien
coinciden con los estudiantes en aspectos que consideran mejorables, como la orientacion internacional (6,7),
a la que otorgan una puntuacidn positiva, pero mejorable. Estos datos reflejan el compromiso e implicacién
del profesorado con la titulacidn y su satisfaccidén con la labor docente desarrollada.

Las valoraciones de los profesores de los recursos y materiales puestos a su disposicién también son positivas,
aunque ligeramente inferiores a las del curso 2023-24. El profesorado se muestra satisfecho con el
funcionamiento del campus virtual (8,3) y con el fondo de biblioteca (8,3), indicativo del apoyo recibido para
la campafia de sexenios y otras actividades. Por otro lado, los profesores consideran suficientes los recursos
administrativos (7,2) que en cada curso facilitan los tramites y aplicaciones para dar apoyo a su labor docente.
En cuanto a los espacios de docencia, mientras que el grado de satisfaccion es igual a la del curso anterior en
relacioén a las aulas de docencia practica (7,5), se observa una caida en la valoracién de las aulas de docencia
tedrica (7,4), lo que puede deberse a distintas razones como la limitacidon de espacios disponibles para dar
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cabida a la gran diversidad de actividades docentes desarrolladas en la facultad (2 estudios de grado, 4 de
master, titulos propios, etc.), y al deficiente mantenimiento y problemas estructurales de las aulas de teoria
por falta de financiacién. En cuanto a la gestion de la titulacién, los docentes se muestran muy satisfechos
con la informacién ofrecida (9,0) y con la organizacion de los horarios (8,6), que se optimiza a partir de los
acuerdos alcanzados en las Reuniones de Coordinacidn y de Evaluacion Docente, asi como con la coordinacion
entre las titulaciones que se imparten en el centro, y que se implementa a través de anuncios y avisos emitidos
desde Decanato o desde Coordinacién. Por otra parte, las encuestas también reflejan que se mantienen las
mejoras realizadas en los procedimientos administrativos, tanto especificos de la titulacién (8,5) como
comunes (8,5), para facilitar y apoyar la labor docente del profesorado, y este dato es especialmente
importante para los profesores que proceden de distintos centros. Cabe mencionar la estimacion positiva del
apoyo técnico y logistico (7,9) y la atencidon prestada por el PTGAS (7,6), cuya implicacién y compromiso son
cada vez mas altos y fundamentales para el correcto desarrollo de todas las actividades que se programan en
el centro.

Como en el curso anterior, el grado de satisfaccion con los estudiantes muestra valoraciones por debajo del
nivel de satisfaccion con la titulacién. Aunque con valoraciones discretas, entre los aspectos mejor puntuados
se encuentran la adquisicion de competencias (6,5) y la satisfaccién con los resultados (6,5). En esta linea, el
profesorado considera que el nivel de trabajo (6,2), la implicacién con la evaluacién continua (6,1) y el
aprovechamiento de las clases por parte del alumnado (5,9) son suficientes, pero podrian mejorar. La
percepcion del nivel de compromiso (5,7) e implicacidn del alumnado (5,7) con la docencia apenas llega al
aprobado, mientras que muestra su insatisfaccidon con el aprovechamiento de las tutorias (3,8). Este dato
contrasta con la satisfaccion mostrada por el alumnado con las tutorias presenciales (7,2). La insatisfaccion de
los profesores con el aprovechamiento de las tutorias se debe a la baja demanda de tutorias por parte del
estudiantado, lo que refleja una baja implicacién del estudiantado en su proceso de aprendizaje que contrasta
con el elevado grado de implicacidn de los profesores en la docencia. Estos datos también son un reflejo de
las menores tasas de éxito y rendimiento del curso 2024-25 con respecto a cursos anteriores, que indican que
el alumno ha encontrado mayor dificultad para progresar en los primeros cursos del grado (véase apartado
5.1). Esta falta de motivaciéon del alumnado, la falta de asistencia o de atencién en clase es motivo de
preocupacion. Sera trabajo del CEMG-CYTA replantearse acciones de mejora para aumentar la motivacion de
los alumnos.

Finalmente, respecto al nivel de satisfaccion global, el grado de orgullo que siente el PDI de pertenecer a la
UCM ha disminuido respecto al curso pasado (7,9 vs 8,5), asi como su satisfacciéon con la institucion (6,9 vs
7,7), y muestra una alta satisfaccion global con la titulacion (7,9) y la UCM (7,7), asi como la labor docente
realizada (8,2), que supera en medio punto la alcanzada en el curso anterior. El PDI es vocacional y declara
que volveria a trabajar como docente (9,2) en la UCM (8,7) y la recomendaria (8,9); si tuviera opcidn, elegiria
de nuevo ser docente en la titulacién (9,0) y la recomendarian (8,3). El perfil del PDI es similar al curso anterior
y refleja el alto nivel de satisfaccidon en su labor docente ya que el 57,4 % del colectivo PDI se muestra
comprometido con su trabajo en el Centro, dentro de la media UCM (50,7 %), y por encima del 38,3% que no
se define (Neutro) y el escaso 4,3 % que se declara decepcionado con la UCM.

Encuestas de Satisfaccion del Personal de Trabajo y Gestién en Administracion y Servicios (PTGAS) (Anexo
5.2.3). La encuesta de satisfaccion del PTGAS (sobre el Centro) fue respondida por 25 miembros (28,4 %), lo
que representa un 28,4 % de participacidn, incrementdndose 13 puntos porcentuales respecto al curso
anterior. La mayoria de los encuestados fueron mujeres (60,0 %), con una edad media de 49,1 afios y una
experiencia laboral promedio de 16,4 afios. Todos los participantes trabajan a tiempo completo,
correspondiendo un 40 % a PTGAS funcionario y un 56 % a PTGAS laboral. La tasa de satisfaccion global con el
trabajo del PTGAS en el Centro es elevada, alcanzando 6,8 puntos. En cuanto a la informacion y comunicacion,
los encuestados valoraron positivamente todos los aspectos, destacando especialmente la comunicacion con
la gerencia del Centro (8,0), asi como con los compafieros de servicio, el alumnado y los profesores (7,4 en
cada caso). Por otro lado, los recursos fueron los aspectos peor valorados, sin superar los 6 puntos en ninguno
de los items, siendo los servicios de riesgos laborales los que obtuvieron las puntuaciones mas bajas, con 4,7
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en seguridad de las instalaciones y 4,0 en otros servicios relacionados. A lo largo del curso 2024-25 se
identificaron deficiencias en los sistemas de prevencién y aviso de riesgos laborales en algunos edificios de la
facultad, lo que se ha visto reflejado en las valoraciones. Como respuesta, se estdn implementando diversas
acciones destinadas a corregir estas deficiencias y mejorar el servicio de prevencién en las instalaciones.

En el apartado de Gestidn y Organizacidn, la mayoria de los items han obtenido puntuaciones superiores a 7,0,
destacando el conocimiento de funciones y responsabilidades (7,9) y la adecuacidon de conocimientos y
habilidades al trabajo (7,5). Sin embargo, al igual que el curso pasado, el aspecto peor valorado es el tamafio
de la plantilla existente (4,8). Finalmente, los encuestados manifestaron un alto nivel de orgullo de pertenecer
a la UCM (7,4), expresando que volverian a formar parte de la institucion (7,6) y mostrando una preferencia
por la UCM frente a otras universidades (6,8). Asimismo, recomendarian la titulacién (8,2) y que se realice en
la UCM (8,0), lo que refleja un compromiso positivo y generalizado con la institucién. En conclusion, la
encuesta evidencia un aumento en la participacion y una satisfaccion general elevada, especialmente en
comunicacion y sentimiento institucional, mientras que los recursos, la seguridad en las instalaciones y el
tamafio de la plantilla constituyen areas de mejora prioritarias, para las cuales se han comenzado a
implementar acciones correctivas.

Las encuestas de satisfaccion de los agentes externos (Anexo 5.2.4) que forman parte del SIGC también
representan una informacién esencial para evaluar la calidad del Titulo. En concreto, la funcién de los agentes
externos del CEMGCYTA la ostentan profesionales de relevancia en el campo alimentario pertenecientes al
sector industrial (véase Tabla 2, apartado 1.1). La puntuacion otorgada muestra un alto grado de satisfaccion
con los diferentes apartados a valorar: Metodologia de Trabajo de la Comisidn de Calidad (9), Participacién en
latoma de decisiones (8), Desarrolloy evolucién del Titulo (7) y Satisfaccién global con la actividad desarrollada
en el CEMGCYTA (9).

FORTALEZAS DEBILIDADES

F5.2.1. El andlisis de las encuestas de satisfaccion de los | D5.2.1.La escasa participacion del PDIly el PTGAS en las encuestas
estudiantes permite identificar colectivos con riesgo de | de satisfaccién hace que los resultados no sean del todo
abandono y orientar medidas preventivas. representativos.

F5.2.2. Se mantiene el nivel de satisfaccion de todos los
colectivos con la titulacion, de manera muy similar a cursos
anteriores.

F5.2.3. Los comentarios libres de los estudiantes han sido muy
constructivos.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacion
recibida.

En el curso 2024-25 la UCM realizé las encuestas de insercion laboral de los egresados en el Grado en Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos (Anexo 5.3.1) sobre una poblacion total de 66 graduados en 2023-24 y se
consiguid una participacién del 24,2 % con una edad media de 25,2 afios, siendo un 68,8 % mujeres. Segun los
datos obtenidos, un alto porcentaje 81,3 % (IUCM-30) de los participantes respondié que trabajaba en el
momento en que se realizd la encuesta, lo que confirma la tendencia al alza de las encuestas de los ultimos
afios. El 12,5 % de participantes no trabaja en el momento de la encuesta, aunque si lo hizo al finalizar los
estudios. En cuanto a las caracteristicas del empleo, es mas frecuente el trabajo por cuenta ajena (80,0 %) y
con contrato a jornada completa (93,3 %). La mayoria de los participantes tiene un trabajo estable (66,7 % con
contrato indefinido) frente al 13,3 % de trabajadores/as con contrato temporal u otras modalidades de
contrato (de formacion en practicas; para la formacion y aprendizaje u otro tipo de contrato). En cuanto al
tipo de empleador, un 80 % trabaja para la empresa privada (46,7 % nacional y 33,3 % internacional), un 13 %
para una institucién publica y un 6,7 % para otro tipo de empresas. En cuanto al tamafo de las empresas en
las que trabajan, el 66,7 % son grandes empresas (mas de 250 empleados), un 20,0 % trabaja para una PYME
(10 a 250 empleados) y un 13,3 % trabaja para microempresas (menos de 10 empleados). El tiempo medio en
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encontrar el primer trabajo (5,29 meses) ha mejorado con respecto a la encuesta del 2023-24 (7,29) y muestra
un resultado positivo, especialmente en la franja de 25-34 afios (4 meses). Estos datos sugieren que cada vez
se accede antes al mercado laboral desde el término de los estudios. Esta tendencia se confirma cuando se
hace la comparativa con las encuestas de curso anteriores, ya que en el curso 2021-22 la media en encontrar
trabajo se situaba en 12,33 meses, y en 9 meses en 2022-23. Por tanto, los titulados en CYTA son cada vez mas
conocidos y reconocidos como profesionales por parte de la sociedad y encuentran su cuota de trabajo
correspondiente en el mercado laboral.

En cuanto a la valoracion de la experiencia laboral tras terminar los estudios, los participantes se muestran
satisfechos con su trabajo actual (6,87), sin que haya grandes diferencias asociadas al género (6,7 mujeres y
7,2 en los hombres). Por franja de edad, los participantes entre 25 y 34 afios son ligeramente mas criticos (6,0
vs 7,6) que la poblacién mas joven (18 a 24 afios). No obstante, las mujeres dan valoraciones medias mas bajas
a la adecuacion del empleo a la capacitacién obtenida (4,7 vs 7,0), han cambiado menos de trabajo al finalizar
sus estudios (1,4 vs 2,8 empleos), aunque en el caso de los hombres son mas criticos con los empleos
anteriores (7,4 vs 3,8).

Tabla 10. INDICADORES DE EGRESADOS E INSERCION LABORAL GRADO EN CYTA

Curso autoinforme 1° curso de 22 curso de 3¢ curso de 42 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

IUCM-29
Tasa de satisfaccién egresados con la 6,6 7,8 7,5 6,4 7,0
formacion recibida
il 68,0 % 90,0 % 62,5 % 70,0 % 81,3%
Tasa de insercion laboral egresados

Datos extraidos de SIDI el 03/09/2025

En cuanto al grado de satisfaccion de los egresados con la titulacién, la encuesta enviada por la UCM ha sido
contestada por 8 participantes, lo que supone una participacion del 13,1 %, superior a la participacion media
en la UCM (8,6 %). Las respuestas proceden en su mayoria de mujeres (75,0 %), residentes en Madrid (75 %),
de nacionalidad espafiola (87,5 %) y que eligieron estudiar en la UCM por su prestigio (62,5 %). La valoracion
del nivel de satisfaccion global con la titulacion (7,0) (IUCM-29) es superior a la media UCM (6,8)

Los resultados de la encuesta de satisfaccion de los egresados para los distintos aspectos de la titulacion se
recogen en el anexo 5.3.2. La valoracidon de los egresados sobre las competencias adquiridas refleja un nivel
de satisfaccion global positivo, destacando especialmente aquellas vinculadas a la organizacion (8,3), el
aprendizaje (7,9) y la expresion y comunicacion (7,7). También se sitdan en rangos altos las competencias
relacionadas con la adaptacion, el trabajo en equipo y la gestion de dificultades (todas en torno al 7,6). En
cambio, se observan puntuaciones mas moderadas en aspectos como el liderazgo (6,5), la capacidad técnica
para la resolucién de problemas (6,9) y, especialmente, en la comunicacidon bilinglie (4,3), aspecto
comprensible dado que la titulacion se imparte en espafiol conforme al plan de estudios. Estos datos indican
que los egresados se sienten con confianza y recursos, que han adquirido a lo largo de sus estudios, para
afrontar con éxito su futuro profesional. Cabe mencionar que, una vez que terminan el grado y se han
enfrentado a los estudios de master o sus primeros trabajos, su valoracién del desarrollo de la titulacion es
similar a la recogida en las encuestas de estudiantes. En ambos casos destacan especialmente la integracion
entre teoria y practica (8,3 vs 8,1), el nimero de alumnos por aula (ambos con 7,8) y el nivel de dificultad (7,4
vs 6,9), lo que sugiere que la experiencia profesional permite una relectura mas favorable de la formacién
recibida. También se observa una mejora en la percepcién del plan de estudios (7,6 frente a6,6) y de larelacidn
calidad/precio (6,8 frente a 6,5), lo que podria indicar que los egresados reconocen con mayor claridad la
utilidad y el valor de los contenidos una vez enfrentados a contextos profesionales reales. Respecto a las
asignaturas, los participantes valoran muy positivamente el trabajo no presencial (7,6), las practicas (7,0), los
objetivos propuestos (7,0) y los materiales ofrecidos (6,9). En cuanto a la formacién y estancia en el

CURSO 2024-25
Pagina 31 de 54



Memoria anual de seguimiento
2502087 GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
FACULTAD DE VETERINARIA

extranjero, el 25 % realizd una estancia. Si bien estas personas valoran de forma muy positiva la experiencia
para adquirir las competencias relacionadas con la titulaciéon (8,4), consideran que su estancia en el extranjero
no ha contribuido a mejorar su acceso al mercado laboral (4,0).

En relacién con su satisfaccion con la UCM, valoran positivamente el prestigio de estudiar en la UCM (7,4)
aunque se observa una pérdida con respecto al curso anterior (8,4). Esta caida no afecta a la valoracion de los
recursos y medios puestos a su disposicion (7,3 vs 7,5) ni a la atencién prestada al estudiante (7,6 vs 7,4),
mientras que mejora la opinidn sobre las actividades complementarias (6,6 vs 6,0).

Se sienten orgullosos de ser estudiantes UCM (7,1), repetirian en la UCM (6,8), y demuestran su satisfaccion
global conla UCM (7,4) y con las instalaciones para la docencia (7,4). Pero, ademas, el alto nivel de satisfaccion
con la titulacion también se refleja en el compromiso con el grado, en las expectativas que los estudiantes
tienen sobre su futuro al haber elegido estudiar este grado (8,4), y en la satisfaccidn con la formacién recibida
(8,1) que piensan que les va a ser de utilidad. Por ello repetirian los estudios superiores (8,8) y en concreto su
titulacion (7,6), y la recomendarian (7,5) en la UCM (7,4).

Por su parte, el SIGC también realiza encuestas internas de egresados para conocer en detalle su grado de
insercion en el mundo laboral. Los datos correspondientes a la encuesta realizada en el curso 2024-25 se
muestran en el Anexo 5.3.3. La edad media del grupo de participantes (31 encuestas) es de 27,2 afios y la
mayoria son mujeres (67,7 %), en consonancia con la distribucién habitual del Grado. Salvo una persona, que
ha fijado su residencia en el extranjero (Paises Bajos), el resto de los egresados/as encuestados/as vive en
Espafia. Las respuestas proceden tanto de promociones recientemente tituladas (32,3 % de 2022-23 a 2024-
25), de egresados/as que finalizaron sus estudios en las promociones cuya docencia se vio alterada por la
pandemia (32,3 % de 2019-20 a 2021-22), y de promociones anteriores a la pandemia (35,5 %, 2018-19 y
anteriores), lo que permite tener una vision amplia y longitudinal de la experiencia formativa. La mayoria de
los participantes (77,4 %) completd sus estudios en 4-4,5 afios.

Los egresados otorgan buenas valoraciones a las competencias adquiridas en la titulacion, que admiten en su
mayoria (4/5) que les ha ayudado a asumir responsabilidades, mejorar la gestion del tiempo, organizar y
planificar. En general, ahora que se encuentran en el mercado laboral, son mas criticos con la formacién
recibida en su etapa como estudiantes, ya que dan una valoracién de 3-4/5 a la adquisicién de competencias,
satisfaccién con el profesorado, plan de estudios, y algo mas baja en el acercamiento al mundo de la
investigacion. En cuanto a su formacién en el extranjero durante la titulacion, el 19,4 % realizo alguna estancia,
aunque la mitad de estos estudiantes consideran que no tuvo ninguna repercusién en sus posibilidades de
encontrar empleo, cifra que corrobora el resultado obtenido en las encuestas elaboradas por la UCM. Al
finalizar los estudios de Grado, un elevado porcentaje continud su formacién con estudios de posgrado (64,5
%), fundamentalmente relacionados con la Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (95 %).

La mayor parte de las respuestas proceden de egresados que en anteriores ocasiones participaron en la
encuesta. En ese momento, el 39,1 % trabajaba por cuenta ajena, el 34,8 % estaba matriculado en un curso
de posgrado, un 13 % estaba realizando practicas y el 13 % restante se encontraba buscando empleo. Entre
quienes tenian empleo, el 60 % trabajaba en el dmbito de CYTA. En la actualidad, la situacién laboral ha
cambiado en el 78,3 % de los casos, de manera que el 66,7 % trabaja por cuenta ajena, mientras que el 11,1
% ha emprendido su propio negocio y otro 11,1 % es funcionario/a en administraciones locales o en el
Ministerio de Agricultura. El restante 11,1 % sigue estudiando en cursos de posgrado o preparando una
oposicion.

En cuanto a los participantes que responden la encuesta por primera vez, un 75 % trabaja en el sector
agroalimentario y, de ellos, un alto porcentaje (66,7 %) encontré el trabajo al acabar el grado, lo que es
indicativo de una buena adecuacién de la titulacion al mundo laboral. Las practicas curriculares o
extracurriculares del Grado se muestran como una importante via de entrada al mundo laboral (50 %),
seguidas por las ofertas enviadas por la UCM, ofertas publicadas en internet o a través de amistades (16,7 %
cada opcidn).

CURSO 2024-25
Pagina 32 de 54



Memoria anual de seguimiento
2502087 GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
FACULTAD DE VETERINARIA

Al ser preguntados por el grado de relaciéon que guardan los conocimientos adquiridos en el grado y su realidad
profesional en la actualidad, solo el 12,9 % del total de participantes opina que no hay relacién o muy poca (1-
2/5), mientras que le dan una valoracién media el 38,7 % (3/5) y alta o muy alta el 48,4 % (4-5/5).

Los resultados de esta encuesta del SIGC muestran una evolucidn positiva en la trayectoria profesional de los
egresados, tanto a corto como a largo plazo. Muchos acceden al empleo poco después de finalizar el Grado,
especialmente en el ambito de la Ciencia y Tecnologia de los Alimentos; con el paso del tiempo consolidan su
situacidn laboral, ya sea por cuenta ajena, como emprendedores o en la administracion publica. Esta
progresidn, junto con el alto porcentaje de quienes contintdan su formacién en estudios de posgrado, sugiere
que la titulacidn no solo facilita la insercidn inicial, sino que también contribuye al desarrollo profesional
sostenido.

El SIGC sigue trabajando para mejorar la informacién sobre los egresados mediante las siguientes acciones:

- Base de datos de egresados de CYTA, obtenidas de las respuestas de los formularios dirigidos a los
egresados y que estan publicados en la pagina web del centro, en la seccidon de Estudiantes. Mediante
esta herramienta se esta mejorando el acceso a los egresados y a la informacién actualizada sobre los
mismos.

- Jornadas de Orientacion Profesional (JOP) organizadas por ACYTAM, la asociacion de estudiantes del
Grado en la UCM, y la Delegada para la Orientacidn y Proyeccion del Grado. Estas jornadas cuentan con
un alto nivel de asistencia entre los estudiantes de distintos cursos de la titulacién, y han contado con la
participacién de graduados por la UCM que han alcanzado una buena posicién en las empresas en las
gue trabajan, proporcionando ejemplos de las distintas proyecciones profesionales del Grado en CYTA.
Esta iniciativa tiene continuacidon en todos los cursos y es Util para que los estudiantes obtengan
informacidn sobre la carrera profesional de un titulado en CYTA y para retomar el contacto con antiguos
estudiantes.

- Boletines semanales de la Vicedecana de Estudiantes, que informan a los estudiantes del centro sobre
las posibilidades de empleo y actividades relacionadas con su titulacion.

- Seccion de Formacién y Empleo en la web del Centro, que proporciona informacidn en distintos aspectos
de interés sobre la actividad profesional de CYTA. Se puede encontrar informacion sobre ofertas de
empleo, actividades de formacién, enlaces a la Conferencia de Decanos/Directores de Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos (CCYTA) y los Boletines Actae, que contienen convocatorias de cursos, becas,
etc. sobre Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F5.3.1. El SIGC de la Facultad de Veterinaria dispone de | D5.3.1. Es necesario recabar informacion de los egresados y de
una base de datos propia que facilita el seguimiento de | las empresas colaboradoras en PE para la mejora de los planes
los egresados y su insercion laboral, complementando el | de estudios del Grado y la propuesta de masteres que se
realizado por la UCM. adecuen a la demanda actual del sector empresarial.

F5.3.2 La titulacion favorece una insercion laboral
temprana y un desarrollo profesional sostenido en el
ambito de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

Segun lo dispuesto en la memoria verificada, y en linea con el compromiso de seguimiento y evaluacién que
permita la mejora continua, la Facultad de Veterinaria mantiene activa la Comisidon de Movilidad, integrada
por cinco profesores de distintas areas, que realiza un seguimiento exhaustivo de todas las actividades
relacionadas con la movilidad. Esta comisién celebra reuniones periddicas para garantizar el correcto
desarrollo del proceso de selecciéon de candidatos, adjudicacion de plazas, revision de convalidaciones de
créditos y establecimiento de nuevos convenios. Ademas, presenta los resultados de cada curso a la Junta de
Facultad, lo que permite una retroalimentacidn constante.

Durante el curso 2024-2025 se ha reforzado el papel de la Oficina de Movilidad del Centro, que ofrece soporte
directo y personalizado tanto a estudiantes incoming como outgoing. En el caso del Grado en CYTA, la
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diversidad de contenidos y la dispersién de asignaturas entre distintas Facultades (Veterinaria, Ciencias
Agroalimentarias, Quimicas, Nutricidn, etc.) dificultan la convalidacién automatica. Por ello, la Delegada para
la Orientacién y Proyeccién del Grado colabora estrechamente con la Oficina de Movilidad para asesorar a los
estudiantes en la elaboracidn de sus acuerdos académicos, la seleccidn de asignaturas, la gestidon de horarios
y la validacién de créditos.

La planificacién de la estancia comienza con el disefio del acuerdo académico y se acompafia durante todo el
proceso, incluyendo el retorno e incorporacion del estudiante a la Facultad. Esta atencion personalizada ha
contribuido a mantener unos niveles de satisfaccion elevados. Segun los datos recogidos por la Oficina de
Relaciones Internacionales de la UCM, la satisfaccidn con el programa de movilidad alcanza una media de 7,3,
mientras que la satisfaccion con la formacién en el extranjero se sitla en 8,7, ambas cifras ligeramente
superiores a la media de la UCM (6,9 y 6,8 respectivamente).

Las convocatorias se difunden ampliamente a través de canales tradicionales y redes sociales, y se
complementan con sesiones informativas: una inicial antes de la publicacién de las convocatorias y otra
posterior a la adjudicacion de plazas, donde se orienta a los estudiantes sobre sus destinos, coordinadores,
asignaturas y procedimientos de convalidacidn. La web del Centro ha sido actualizada para facilitar el acceso
a toda esta informacion.

El Grado en CYTA mantiene convenios de movilidad con 12 Facultades nacionales: Ledn, Murcia, Zaragoza,
Vigo, Pais Vasco, Burgos, Granada, Lleida, Valencia, Politécnica de Valencia, Miguel Hernandez de Elche y
Autonoma de Barcelona. Esta amplitud de Para el programa Erasmus, se cuenta con convenios especificos con
diversas universidades europeas (Justus-Liebig-Universitdt, Giessen en Alemania, Veterinarni a Farmaceuticka
Univerzita, Brno en Republica Checa, Universita degli Studi di Milano, Universita degli Studi di Napoli Federico
Il 'y Universita degli Studi di Parma Universita degli Studi di Foggia en Italia; Universitetet for miljg- og
biovitenskap, Aas en Noruega e Instituto Politécnico de Santarém en Portugal). En el curso 2024-25, se han
registrado 2 estudiantes entrantes por SICUE. En cuanto al programa Erasmus, se han contabilizado 5
estudiantes entrantes y 9 salientes, que han realizado sus estancias sin incidencias. Adema3s, se ha recibido 1
estudiante visitante por convenio internacional, modalidad que se considera susceptible de potenciar en
préximos cursos.

La seleccidn de candidatos se realiza conforme a los criterios establecidos en cada convocatoria. En Erasmus,
se aplica un baremo comun que incluye expediente académico, créditos superados, nivel de idioma y CV. En
SICUE, se considera la nota media del expediente, segun lo estipulado por la CRUE.

Para fomentar la integracién, se celebra una Jornada de Bienvenida con participacion de asociaciones
estudiantiles, Delegacion de Estudiantes y mentores. Este curso, 20 estudiantes se han inscrito como
mentores, 8 de ellos del Grado en CYTA, y han prestado apoyo a 30 estudiantes de nuevo ingreso (telémacos),
incluyendo estudiantes de movilidad.

En cuanto a la movilidad para practicas, se han gestionado 6 estancias de profesores fuera del Centro, 3 para
estudiantes de Veterinaria y 2 para doctorandos. Se considera necesario incentivar esta modalidad entre los
estudiantes del Grado en CYTA en los proximos cursos. También se han registrado movilidades de PDI y PAS,
con 6 profesores y 1 PTGAS salientes, y 2 profesores acogidos.

A pesar de las dificultades econdmicas derivadas de la escasa dotacidn de las becas Erasmus, el elevado interés
en los programas de movilidad se mantiene, lo que nos anima a seguir con el esfuerzo continuo y personalizado
del personal y la actualizacién constante de recursos. En este contexto, hemos mejorado en algunos aspectos
y mantenemos un alto nivel de satisfaccion, siendo conscientes de que este trabajo tan pormenorizado es
clave para realizar todos los programas de forma dptima y ofrecer una experiencia de calidad, para salvar las
dificultades que en este grado existen para lograr las convalidaciones.

Finalmente, segun datos de SIDI, del total de estudiantes matriculados en CYTA en el curso 2024-2025 (375),

348 son de nacionalidad espafiola (92,8%) y 27 de nacionalidad extranjera (7,2%), lo que refleja un indice de
internacionalizacion estable.
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FORTALEZAS DEBILIDADES
F5.4.1. Elevado interés en el programa de movilidad estudiantil. |D5.4.1. Becas de movilidad con condiciones econdmicas
F5.4.2. Atencién personalizada a todo el estudiantado de | insuficientes para todos los estudiantes interesados.
movilidad (tanto entrantes como salientes) a través del
asesoramiento, la mentoria y el acompafiamiento durante todo
el proceso.

F5.4.3. Elevada multiculturalidad.

D5.4.2. Dificultad para realizar convalidaciones de las asignaturas
con las universidades colaboradoras.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

La Comision de Coordinacion de Practicas (CC-PE) esta formada por la figura responsable de la Coordinacion
del Grado y siete profesores representantes de los departamentos y secciones departamentales (SD) con
mayor (cinco) y menor (dos) porcentaje de participacidon en la docencia del Grado. Entre ellos se encuentran
los responsables del manejo de la plataforma GIPE. La composicion de la CC-PE se renueva cada dos afios, y
se ha actualizado en la Junta de Facultad del 18 de junio de 2025. La CC-PE es la responsable del
establecimiento de convenios y de mantener la oferta de plazas que responda a las necesidades de los
estudiantes, asi como de realizar el seguimiento de los estudiantes durante el desarrollo de sus practicas.

A principio de curso la CC-PE realiza la solicitud de plazas de practicas a las entidades colaboradoras con las
gue mantiene contacto durante los ultimos cursos. Segun va actualizando la informacién recabada, organiza
varios seminarios informativos para el alumnado acerca de: las plazas disponibles para los distintos periodos
de practicas, primer y/o segundo semestre del curso, el procedimiento de solicitud, los criterios de asignacion,
y los tramites a seguir una vez asignadas las empresas. Las presentaciones de dichos seminarios se dejan
accesibles en el campus virtual y la web. Las ofertas confirmadas se graban en la plataforma telematica GIPE
para que los estudiantes tengan acceso a la informacion detallada sobre cada oferta, y también se publican en
el campus virtual.

La CC-PE también se encarga de las practicas concertadas entre estudiante y empresa, tramitando el convenio
correspondiente si fuera necesario. A esta actividad de gestion se han sumado todos los miembros de la CC-
PE durante el curso 2024-25, permitiendo establecer 7 nuevos convenios y la renovacién de 2 convenios
proximos a caducar (Anexo 5.5).

La oferta de entidades para la realizacion de PE abarca una amplia gama de instituciones y centros, reflejo de
las posibles salidas profesionales de un graduado en CYTA. Incluye oportunidades en diversos departamentos
como produccién, control de calidad, andlisis y consultoria, dentro de empresas del ambito alimentario, tales
como industrias cdrnicas, panificadoras, de bebidas o lacteos. También contempla practicas en centros de
investigacion, laboratorios especializados en andlisis de alimentos y organizaciones vinculadas a la
Restauracién Colectiva (véase Anexo 5.5).

La CC-PE pone en marcha la asignacién de entidades atendiendo a la solicitud de practicas que se realiza de
forma telematica mediante la solicitud a través de la plataforma GIPE. La asignacidn de entidades se realiza
en los plazos indicados en el Calendario de actividades, publicado en la web y en el campus virtual, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de Practicas Externas, siguiendo el orden de preferencia para las distintas
empresas en el formulario de solicitud y el expediente académico del estudiante. En este proceso también
gueda asignado el tutor interno o académico, que suele ser un miembro de la CC-PE que ha sido responsable
de la tramitacidn de la oferta de practicas.

El tutor interno o académico se encarga de poner en contacto al estudiante con el tutor externo o de la
entidad colaboradora, de gestionar las fechas y horarios de las practicas, y tramitar la documentacion
requerida. Ademas, realiza el seguimiento de las practicas, manteniendo entrevistas con el estudiante y el
tutor externo, fundamentalmente a través de correo electrdnico, y asesora al estudiante para la redaccién de
la memoria de practicas (segun el documento de PAE-DO1 Normas de redacciéon de la memoria), que
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posteriormente calificard. Toda la documentacidn relativa a las practicas de cada estudiante queda registrada
en la plataforma GIPE por los responsables de la CC-PE: documentacidn de practicas (Anexo del Estudiante),
encuesta de satisfaccién del alumnado y memoria de practicas.

La evaluacion de las PE se realiza a través del Formulario de evaluacién del tutor interno, que integra la
siguiente informacién: 1) Evaluaciéon por el tutor interno de la Implicacion del estudiante en las PE y en las
actividades formativas (30 % de la calificacion); 2) Evaluacidon del tutor externo de las competencias adquiridas
por el estudiante (actitud, iniciativa, aprendizaje, capacidad técnica y adaptacién al entorno laboral y al trabajo
en equipo) (40 % de la calificacidn), que se realiza a través del Formulario de Evaluacién del tutor externo
(Anexo 5.5); 3) Evaluacion de la memoria de PE por el tutor interno (30 % de la calificacién).

Los formularios de evaluacion y satisfaccion de las PE han agilizado el proceso de evaluacidn e incluyen el
Formulario de satisfaccidén del tutor externo y la Encuesta del alumno.

Las acciones de mejora que se han implementado gracias al trabajo de la CC-PE durante el curso 2024-25 han
sido:

e Unificacién de los documentos de tramitacion de las practicas en un Unico Anexo del Estudiante.

e La actualizacién constante de un documento Excel interno de todas las entidades colaboradoras en
que ayudan a la CC-PE a tener los datos sobre las personas de contacto, disponibilidad durante el curso
para acoger estudiantes, entre otras caracteristicas.

e Mantener un contacto fluido con soporte GIPE para poder implementar pequefias mejoras
burocraticas.

e Informacion a las entidades colaboradoras de la nueva reglamentacién de PE, obligatoriedad de dar
de alta en la SS para todo el alumnado vy solicitud de ejecutar esta accién de su parte. Ademas, se
tramitaron adendas a los convenios existentes.

Esta documentacion se elabord durante el curso 2023-24, se aprobd en el Consejo de Titulacion (26/09/2024)
y se ha implementado durante el curso 2024-25. La CC-PE ha tenido que afrontar los cambios producidos en
la nueva reglamentacion de las PE respecto a la nueva normativa que se empezd a aplicar a partir del 1 de
enero de 2024. De acuerdo con las instrucciones de la OPE y del Vicerrectorado de Formacidon Permanente,
Empleabilidad y Emprendimiento, cuando la entidad colaboradora no asume el alta en la SS de las practicas
no remuneradas, que han pasado al menos con el 50 % de los convenios anteriores a 2024, lo asume la UCM.
Y para ello, ha sido necesario que las ofertas estuvieran grabadas en GIPE con una antelacion de 15 dias, de
modo que el estudiante asignado a la practica pasa a Seguros Sociales y el tramite de la SS lo gestiona la UCM.
Los responsables de GIPE dentro de la CC-PE han asistido a diversas reuniones y jornadas a lo largo del curso
para informarse de los cambios en los tramites que ha supuesto este RD, que sin duda ha aumentado el trabajo
de gestidn, tanto de la OPE, de los responsables de Soporte GIPE, como de la CC-PE. Desde la CC-PE se ha
realizado un esfuerzo considerable para informar a las entidades colaboradoras de la nueva reglamentaciony
tramitar las adendas a los convenios anteriores a 2024 cuando correspondiera. De los nuevos convenios
firmados en el curso 2024-2025, un 57% de empresas haran frente a la SS, un ligero incremento sobre el
porcentaje anterior a 2024.

Durante el curso 2024-25 la CC-PE ha dispuesto de una oferta de plazas suficiente para cubrir la demanda de
todo el alumnado matriculado en distintos periodos. El 77,8 % de las practicas realizadas procedian de la oferta
gestionada por la CC-PE, mientras que el 16,7 % de las practicas fueron concertadas por el alumno, y el 5,6 %
fueron ofertas grabadas directamente por las empresas en GIPE. En el Anexo 5.5 se muestra el listado global
de practicas realizadas en el curso 2024-25. Desde hace varios cursos se ha consolidado la preferencia de los
estudiantes para realizar las practicas en entidades de la industria alimentaria y laboratorios (41,5%),
laboratorios de andlisis de alimentos (28,3 %) y centros de investigacién y Fundaciones (30,1 %).

Asimismo, la CC-PE ha tramitado ampliaciones de practicas, que se podran reconocer como practicas
extracurriculares en el Suplemento Europeo al Titulo (11 ampliaciones). En estos casos, la entidad
colaboradora asume la gestion de la SS y ofrece una ayuda al estudio. De ellas se han formalizado 3 contratos
en las entidades tras la finalizacidn de las practicas. Cabe afiadir que a los estudiantes del Grado la CC-PE les
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ayuda en su gestion para realizar practicas extracurriculares que se ofrecen libremente a través de GIPE por
parte de las entidades y se tramitan a través de la Oficina de Practicas y Empleo (OPE) de la UCM.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas se obtiene de dos fuentes: las encuestas
de satisfaccion de la UCM y las encuestas internas del centro, que en este curso coinciden en mostrar un alto
nivel de satisfaccion global con las practicas.

El andlisis de las encuestas de satisfaccion internas pone de manifiesto una valoracién muy positiva de las
practicas externas. Entre todo el estudiantado en practicas, el 89 % se encuentra bastante y totalmente
satisfecho con su experiencia en las entidades colaboradoras. Especialmente la valoracién es muy alta con el
trato recibido por la empresa (97 % de las respuestas), y el 94 % de los encuestados recomendaria seguir la
colaboracién con la entidad donde ha desempefiado sus practicas.

Las encuestas realizadas al estudiantado evidencian un elevado nivel de satisfaccién con las practicas externas.
Mads del 85 % de los participantes indica estar muy satisfecho con la acogida recibida en la entidad
colaboradora y con el acompaifiamiento del tutor asignado, mientras que cerca del 90 % considera que las
tareas encomendadas fueron adecuadas para aplicar los conocimientos adquiridos durante el grado.
Asimismo, se observa que un porcentaje similar reconoce una mejora significativa en sus competencias
profesionales y transversales, lo que refuerza el valor formativo de la experiencia. Las respuestas menos
favorables apenas alcanzan porcentajes residuales, lo que confirma la consistencia de la percepcion positiva
entre el conjunto del alumnado. Los comentarios libres del estudiantado reclaman un periodo mayor de
practicas, coincidiendo esta observacion con los comentarios de los tutores externos. El alumnado resalta el
buen ambiente de trabajo y el excelente trato recibido por sus compafieros de equipo (véase Anexo 5.5).

Los tutores y tutoras de las entidades colaboradoras, con un alto grado de participacion en las encuestas,
también expresan un nivel de satisfaccion muy elevado respecto a la participacién del alumnado. Esta
percepcion se mantiene en los Ultimos afios que se ha estudiado. En torno al 90 % valora de forma muy positiva
la preparacion académica previa, la actitud durante las practicas y la capacidad de integracion en los equipos
de trabajo. Del mismo modo, destacan que los estudiantes aportan una contribucién real a las actividades de
la empresa, superando en muchos casos las expectativas iniciales. Las respuestas intermedias o menos
favorables son minoritarias, situdndose por debajo del 10 %, lo que refleja una percepcion ampliamente
favorable sobre la calidad de la formacidn recibida en el grado y su aplicabilidad en el entorno profesional.

En general, un 60 % respondieron estar absolutamente de acuerdo, junto con un 37,5 % que estdn de acuerdo
con la comunicacién y el servicio prestados por tutor interno, asi como con la informacién puesta a su
disposicion y la facilidad para la tramitacion de los documentos y el convenio de practicas, tareas que recaen
en los miembros de la CC-PE. Ademas, el 57,5 % de las respuestas manifiestan estar absolutamente de acuerdo
y el 39 % de acuerdo con afirmar que su participaciéon en estas practicas ha aportado valor a su empresa o
institucion. Apoyandose en esta valoracion, el 50 % se muestra totalmente de acuerdo si tuvieran la necesidad
de cubrir un puesto similar al que ha ocupado. Ademads, todas tienen interés en seguir colaborando en las
practicas externas del Grado (Anexo 5.5). Los tutores externos de las entidades colaboradoras han recibido
desde el Decanato del centro un Certificado de Reconocimiento a la labor de tutela desarrollada con los
estudiantes del Grado en CYTA en sus practicas externas durante el curso 2024-25. Los comentarios libres de
los tutores externos coinciden con los estudiantes en que el grado aporta un volumen muy alto de
conocimientos tedricos, pero faltarian mas conocimientos practicos. Ademas, también perciben que la
duracidn de las précticas deberia ser mayor y los trdmites deberian agilizarse.

De acuerdo con este alto grado de satisfaccion de los tutores de las empresas han otorgado calificaciones muy
elevadas a los estudiantes, situdndose la media en 9,02, y un alto porcentaje de los alumnos han recibido
felicitaciones por el trabajo desarrollado. Estos resultados indican que las competencias adquiridas por los
estudiantes en el grado garantizan un buen rendimiento y aprovechamiento en las practicas externas, de las
gue también se benefician las entidades colaboradoras.

En conjunto, los resultados evidencian una satisfaccién global sobresaliente y confirman la relevancia de las
practicas externas como un componente esencial en la formacion del estudiantado.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

F5.5.1. Buen funcionamiento de las herramientas telematicas
de evaluacion de las practicas externas.

F5.5.2. Adaptacion de la CC-PE a los cambios en los tramites de
practicas externas de acuerdo con la entrada en vigor del RD
2/2023 (disposicion adicional 52).

F5.5.3. Alto nivel de participacion estudiantes y tutores de la
empresa en las encuestas de satisfaccion.

F5.5.4. Valoraciones positivas de estudiantes y entidades

D5.5.1. Debe aumentarse el establecimiento de convenios de
practicas con nuevas empresas y Start Ups relacionadas con la
Industria Alimentaria.

D5.5.2. Trabajo excesivo de la CC-PE para abordar la exigencia
de conseguir la oferta de practicas adecuada, y de asumir el
aumento en los tramites que conlleva el alta en la SS de los
estudiantes en practicas y la informacién a las empresas.

D5.5.3. Jornadas de encuentro con egresados y responsables de

colaboradoras en las encuestas de satisfaccion UCM y las | las empresas colaboradoras en PE.

encuestas internas.

F5.5.5. Variada cartera de entidades externas que ofertan
practicas, representativa del sector alimentario.

F5.5.6. Las PE han demostrado ser una herramienta eficaz de
relacion estudiante-empresa para la realizacion de TFG,
promover practicas extracurriculares y establecer relacidn
laboral.

F5.5.7. Recepcidn de ofertas de PE por parte de egresados de

CYTA por la UCM que se encuentran trabajando en distintas
entidades.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

No procede

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No procede

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el ultimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del
Titulo.

El Informe de la Memoria de Seguimiento correspondiente al curso 2023-2024 del Grado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos resultd favorable, obteniendo en todos los criterios la valoracién de “CUMPLE”.
Entre los aspectos positivos, se destacd el exhaustivo andlisis del funcionamiento de los mecanismos de
coordinacion docente del titulo. Asimismo, se recomendd incorporar una reflexion sobre la efectividad del
sistema de garantia de calidad adoptado. En atencién a dicha recomendacién, se ha incluido al final del
apartado 1 una reflexiéon conjunta acerca del sistema, conforme a lo solicitado en el informe.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

A continuacidén, se detallan las acciones de mejora relacionadas con las propuestas que se indicaron en el
apartado 9 de la Memoria de Seguimiento del curso 2024-25:

MEJORA PROPUESTA: Mejorar la comunicacion con los estudiantes para incentivar su interés en las
actividades de difusion y divulgacion que se desarrollan en el dmbito de CYTA, asi como en eventos comunes
al grado en Veterinaria. ACCION EMPRENDIDA: Desde la Coordinacién del Grado en CYTA, en colaboracién
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con la Delegada de la Decana para la Orientacién y Proyeccion del Grado en CYTA, se ha abierto un canal de
comunicacién directa con los representantes de clase (delegados/as) de los cuatro cursos a través de la
herramienta del “chat” de grupo que ofrece el correo institucional. Desde ahi, se ha dado publicidad a los
diferentes eventos organizados en la Facultad de Veterinaria (Feria de Empleo CYTA-VET, Jornadas de
Orientacion Profesional, Seminarios impartidos por profesores visitantes, etc.). REALIZADA

MEJORA PROPUESTA: Mejorar la informacion dirigida a los estudiantes sobre la importancia de que el grado
esté representado en las delegaciones de estudiantes y en otras comisiones dentro de la facultad. ACCION
EMPRENDIDA: Durante el curso 2024-25 se ha informado en las aulas y a los delegados de clase sobre la
importancia de participar en los érganos de gobierno de la Facultad de Veterinaria. En la composicion de todos
los érganos de gobierno de la Facultad y del SIGC ya hay representacién estudiantil perteneciente al Grado en
CYTA. REALIZADA

MEJORA PROPUESTA: Promover y facilitar la participacion de los estudiantes en las encuestas para alcanzar
resultados mds representativos, que son los que se obtienen en las Reuniones de Sequimiento Docente. ACCION
EMPRENDIDA: Durante el curso 2024-25 se ha insistido en que su participacion en las encuestas es una fuente
de informacién fundamental para la mejora del Titulo. Aunque la participacidn estd sujeta a variabilidad, se
ha observado un notable incremento en el porcentaje de respuestas del alumnado en las encuestas de la UCM.
REALIZADA. El SIGC mantendra la labor de fomentar la participacion.

MEJORA PROPUESTA: Informar de los resultados de las encuestas a todos los colectivos. ACCION
EMPRENDIDA: Los Coordinadores de las dos titulaciones presentan los resultados de las encuestas, asi como
de resultados académicos, a la comunidad educativa en la Junta de Facultad y en el Consejo de Titulacién. Esta
medida se ha implantado y tendra continuidad. REALIZADA

MEJORA PROPUESTA: Promover la creacion de una mesa de trabajo para la renovacion del Plan de Estudios y
la adecuacién de la Memoria de Verificacion al RD 822/2021. ACCION EMPRENDIDA: Durante el curso 2024-
25 se ha completado el proceso de adaptacidn del Titulo al RD 822/2021, mediante la consolidacién de la
Modificacién No Sustancial y su actualizacién en el RUCT. REALIZADA

MEJORA PROPUESTA: Establecimiento de reuniones periddicas con el CEMGCYTA y los profesores
coordinadores de asignatura para analizar conjuntamente el cumplimiento de las competencias transversales
y especificas, asi como revisar la organizacion de los programas docentes, detectar posibles solapamientos
entre asignaturas y optimizar su distribucién dentro del Plan de Estudios. ACCION EMPRENDIDA: Durante el
curso 2024-25 se han mantenido reuniones con el CEMGCYTA y profesorado de distintas asignaturas para
evitar solapamientos y distribuir contenidos para mejorar la adquisicion de competencias. REALIZADA: El SIGC
continuara el proceso de analisis y evaluacidn del desarrollo de las asignaturas para la mejora continua de la
titulacion.

MEJORA PROPUESTA: se plantea organizar “Jornadas de encuentro” con responsables de las empresas
colaboradoras en PE, para obtener informacion sobre la adecuacion del plan de estudios a las necesidades del
sector empresarial. ACCION EMPRENDIDA: a muchas de las empresas colaboradoras se les ha invitado a la
feria de empleo de la facultad, debido a que no hay tantos recursos como para organizar una jornada explicita
y este foro es una oportunidad fantastica para lograr mas cercania y gratitud hacia ellas. EN PROCESO
CONSTANTE: en las futuras ferias de empleo y charlas de orientacién de ACYTAM se tendrd presente a las
empresas colaboradoras.

MEJORA PROPUESTA: Elaborar tablas de convalidaciones entre los planes de estudios de las universidades con
las que se tiene convenio. ACCION EMPRENDIDA: se ha estudiado la posibilidad de hacer estudios en los que
se desglosen asignaturas coincidentes para poder ahorrar tiempo en la ejecucién del Learning Agreement o
contrato de estudios para el alumnado Erasmus. Sin embargo, depende de los paises, no siempre les coinciden
bien los horarios, o por ejemplo en Republica Checa o Noruega no salen ese afo suficientes personas para
cursar la materia en inglés y debe de impartirse en el idioma de origen. REALIZADO. En ocasiones realizar estas
tablas puede resultar confuso para el alumnado ya que no siempre ofertan las mismas asignaturas, pueden
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varias de un curso a otro. Por lo tanto, a pesar de que los Learning agreement de cursos anteriores les puedan
dar una idea de las posibilidades existentes, puede resultar no ser fiables. Esto es debido a que las
convalidaciones de un curso en ocasiones no podrian desarrollarse el afio siguiente. Por ello, es mds preciso
estudiar cada caso individualmente.

MEJORA PROPUESTA: Seguir trabajando para solicitar al VR de Ordenacion Académica las soluciones que se
precisan para evitar el envejecimiento de la plantilla docente. ACCION EMPRENDIDA: El nimero de plazas de
nueva creaciéon y de promocién de las ya existentes estd permitiendo el acceso a la carrera docente de
profesorado que da relevo a la promocion y jubilaciones de la plantilla docente. REALIZADA.

MEJORA PROPUESTA: Integrar el CV abreviado del personal académico con la informacion del portal de
produccion cientifica de la UCM. ACCION EMPRENDIDA: Esta mejora se ha implementado enlazando el nombre
de cada docente con su perfil en el portal de produccién cientifica de la UCM, facilitando asi el acceso directo
a su historial académico y produccion investigadora. REALIZADA

MEJORA PROPUESTA: Consolidar la Jornada de Bienvenida e Informacion a los profesores de nueva
incorporacion en la Facultad. ACCION EMPRENDIDA: La Sesién Informativa dirigida al nuevo Personal Docente
e Investigador se adelantd al inicio del curso académico. El objetivo principal fue ofrecer una formacién basica
que facilitara su integracidn en la Facultad, familiarizdndolos tanto con los recursos propios del Centro como
con los de cardcter general de la UCM. La jornada se estructurd en distintos apartados especificos, lo que
permitid abordar de manera mas concreta y practica los aspectos esenciales para el desempefio de su
actividad docente e investigadora. EN PROCESO CONSTANTE.

MEJORA PROPUESTA: Mantener la informacion y continuar optimizando el desarrollo de los contenidos en la
Jornada de Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. ACCION EMPRENDIDA: La jornada se organiza
siempre de manera conjunta para los dos Grados de la Facultad, adaptdndose cada afio en funcién de
experiencias previas y nuevas propuestas. En este curso académico, se desarrollé durante un dia completo:
por la mafana, la Decana dio la bienvenida y presenté al equipo decanal, seguida de una conferencia inaugural
y una visita a las instalaciones del Centro. Por la tarde, una Jornada Técnica que comenzé también de forma
conjunta y continué de manera separada, permitiendo a cada coordinador explicar a los nuevos estudiantes
la dindmica docente especifica de su titulacion. Esta organizacion facilité la integracion del alumnado v la
comprension de la estructura y funcionamiento académico de la Facultad. La Jornada de Bioseguridad,
también conjunta y obligatoria para los estudiantes de ambos Grados, se trasladd del primer dia y se celebré
en una sesion independiente el lunes siguiente. Esta decisidon permitié una mejor organizacién y atencion a
los contenidos especificos de bioseguridad, facilitando una participacion mas efectiva y un desarrollo mas
adecuado de la jornada. REALIZADA.

MEJORA PROPUESTA: Organizar una actividad ludica para el acto de Bienvenida a los estudiantes de nuevo
ingreso. ACCION EMPRENDIDA: Se ha organizado una actividad de bienvenida gamificada para estudiantes de
primer curso de los Grados de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y Veterinaria de la UCM, que facilita su
orientacién en la facultad, el uso de herramientas de comunicaciéon e informacidén y su integracién en la
comunidad universitaria (actividad LOGIN CyTAVET). La actividad se extiende durante las dos primeras semanas
de curso y se organiza transversalmente y por capas en la Facultad, con Responsables de Estacién (profesorado,
personal de gestidn, administracion y servicios o estudiantes veteranos), un Equipo Técnico para coordinar
disefio, incidencias, inscripcidon y comunicacién, y finalmente el Equipo de Gobierno de la Facultad, apoyando la
actividad tanto desde la parte logistica como para difusidn y publicidad. REALIZADA

MEJORA PROPUESTA: Analizar las causas de la disminucion del rendimiento y continuar trabajando para
mejorar los resultados de primer curso y reducir la Tasa de abandono del titulo. ACCION EMPRENDIDA: El equipo
decanal ha intensificado la atencidn individualizada dirigida a los estudiantes, acompafiandolos en la
planificaciéon y organizacion de sus matriculas para que adapten su carga académica a sus circunstancias
personales y formativas, minimizando asi los riesgos de sobrecarga y desmotivacion. Esta orientacién
personalizada contribuye, ademads, a que los estudiantes puedan tomar decisiones fundamentadas sobre la
secuenciacién de asignaturas, facilitando su permanencia y éxito académico. EN PROCESO CONSTANTE.
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MEJORA PROPUESTA: Solicitar apoyo al VR de Estudios Internacionales para promover nuevos acuerdos de
colaboracidn e incrementar las ayudas a estudiantes de movilidad. ACCION PROPUESTA: se ha elevado esta
propuesta al Vicerrectorado y estan trabajando para poder implementar sus relaciones internacionales.
RESUELTO.

MEJORA PROPUESTA: Contactar con nuevas empresas (Start ups). ACCION EMPRENDIDA: se ha asistido a
ferias como ALIBETOPIAS, que organiza la Federacidn Internacional de Alimentacién y Bebida, para poder
realizar networking y conocer nuevas empresas. Alli se presenta el caso de nuestra asignatura de PE y se cogen
las tarjetas para escribir a los nuevos contactos y poder conseguir nuevas empresas (startups) colaboradoras.
EN PROCESO CONSTANTE: se va a seguir yendo a foros donde la industria alimentaria del sector esté presente
para poder establecer nuevas conexiones que repercutan positivamente en la mejora de la asignatura.

MEJORA PROPUESTA: Elaborar protocolos mds dgiles de gestion de la oferta de prdcticas cada curso. ACCION
EMPRENDIDA: Se esta promoviendo la proactividad del alumnado para poder buscar nuevas empresas y
ampliar asi las entidades colaboradoras. La CC-PE se ha reunido en varias ocasiones para poder establecer
lineas de acciéon conjuntas que mermen la carga de gestién asociada a esta asignatura. EN PROCESO
CONSTANTE: Se va a seguir teniendo una comunicacién fluida entre las personas que conforman la CC-PE para
poder definir mejoras que ahorren tiempo y esfuerzos en estos tramites.

MEJORA PROPUESTA: Elaborar protocolos mds dgiles para los trdmites de las PE a través de GIPE. ACCION
EMPRENDIDA: debido a la alta demanda de tiempo y esfuerzo en gestionar GIPE y la gestién de las PE, la
persona responsable se ha salido y las personas nuevas que entran estan planeando con soporte GIPE nuevas
mejoras para instaurar en cursos préoximos. EN PROCESO CONSTANTE: se estdn planteando implantar nuevas
estrategias de trabajo en grupo de CC-PE para distribuir las tareas de forma que el trabajo esté mas repartido.

MEJORA PROPUESTA: Mejorar la informacion con las entidades colaboradoras para que asuman el trdmite de
la SS de los estudiantes en prdcticas. ACCION EMPRENDIDA: Durante el curso 2024-2025 se fue informando a
todas las empresas colaboradoras de las nuevas obligaciones sobre dar de alta al alumnado en la SS. Del 50%
de las empresas que daban de alta al estudiantado en el curso previo, en este curso se consiguid lograr un
57 %. REALIZADO: promover esta informacion entre todas las empresas colaboradoras es una de las funciones
de la CC-PE que ya ha integrado en cada ocasién que deben de volver a contactar para solicitar ofertas para el
curso siguiente.

MEJORA PROPUESTA: El andlisis de insercion laboral de los egresados de la UCM debe auin mejorar en recogida
de informacion, procesado y actualizacion. Completar la informacion de los egresados con encuestas internas.
ACCION EMPRENDIDA: A lo largo de los diferentes cursos se ha recogido la direccién de correo electrénico no
institucional de los egresados, lo que ha permitido el envio de encuestas de insercién laboral y satisfaccién
con el grado elaboradas por el SIGC. Estas encuestas forman parte de la fuente de informacion que el SIGC
evalua para la mejora de la titulacion. Los resultados de participacion son muy positivos, tanto en porcentaje
como en diversidad de promociones. REALIZADO

MEJORA PROPUESTA: Promover y extender el uso de la cuenta de Linkedin CYTA-30 creada para titulados y
egresados del Titulo. ACCION EMPRENDIDA: Se ha intentado mantener activa y todavia falta darle una mayor
visibilidad, pero debido a la falta de recursos humanos no se ha podido realizar un incremento mayor de
seguidores. EN PROCESO CONSTANTE. Se debe de seguir invirtiendo tiempo, y con la persona contratada para
comunicacion se podrd mejorar el esfuerzo destinado a potenciar las redes sociales del grado.

MEJORA PROPUESTA: Integrar al Grado en CYTA en la Feria de Empleo organizada en la Facultad. ACCION
EMPRENDIDA: Desde la organizacidn de la feria de empleo celebrada el 8 de noviembre de 2025 se contd con
la participacién de tres empresas del sector de alimentacién que ofrecieron charlas impartidas por tres
egresadas en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de la Facultad de Veterinaria de la UCM que fueron
contratadas tras la ejecucién de sus Practicas Externas. El evento tuvo un gran flujo de asistentes del grado en
CYTA. REALIZADO: Esta iniciativa se va a mantener el curso 2025 2026 invitando a empresas del sector.
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MEJORA PROPUESTA: Revisar las infraestructuras del Centro. A este respecto hay que sefialar que este
proceso se desarrolla de manera continua. En el curso académico 2024-25 destaca la reforma del edificio que
alberga al Departamento de Sanidad Animal y la cafeteria, en la que se realizaron actuaciones de
modernizacidon de espacios, mejora de la accesibilidad y actualizacién de las instalaciones. Asimismo, se
incorporaron mejoras orientadas a las infraestructuras de docencia, con el objetivo de optimizar las
condiciones para el desarrollo de las actividades académicas. En noviembre de 2024 se inauguré el CAl de
impresion 3D de la UCM, cuyas dependencias estan ubicadas en la Facultad de Veterinaria. EN PROCESO
CONSTANTE.

MEJORA PROPUESTA: Reorganizar la pdgina web de la Facultad. ACCION EMPRENDIDA: La pagina web de la
Facultad, como principal canal publico de informacidn, se reorganiza y actualiza de manera constante para
mejorar la accesibilidad y la comunicacién con estudiantes, profesorado y otros colectivos. Se ha continuado
con la optimizacién de la portada de la web externa del titulo, facilitando el acceso a la planificacion docente
y creando una seccién de avisos destacados, donde se publican plazos importantes como el inicio de la
matricula o la inscripcion a los TFG, entre otros. Ademas, la portada mantiene una seccidon de noticias
quincenales con informacidn sobre actividades y acontecimientos propios de la Facultad o de interés
académico-profesional para los Grados impartidos. También se incluye una seccién de eventos y actividades
destacables, que recoge informacidn relevante tanto del Centro como de la UCM. En el presente curso
académico, la actualizacidon de noticias en la pdgina web de la Facultad se ha realizado de manera mas
frecuente y sistematica, coordindndose directamente con cada evento o informacién relevante. Este
procedimiento garantiza que la web refleje de forma precisa, completa y oportuna todas las actividades
académicas, administrativas y de interés general que involucren a la Facultad, asegurando asi una
comunicacion efectiva y transparente con todos los colectivos implicados. EN PROCESO CONSTANTE.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

La Unica recomendacién que establecia el informe final de la Renovacién de la Acreditacidn (17 de enero de
2023) fue “Se recomienda fomentar la participacion en las encuestas de satisfaccion de los diferentes colectivos
implicados en el titulo con el fin de mejorar la representatividad de los indicadores ofrecidos”. Desde el SIGC
se continUa trabajando en este aspecto curso tras curso para subir los niveles de participacion.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F6.3.1 El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) constituye
una fortaleza del Centro, asegurando la calidad del titulo, como
queda evidenciado en la Memoria de Seguimiento del Curso
2023-24, valorada positivamente en todos los aspectos del
Informe de Seguimiento.

F6.4.1 La revision sistematica del Plan de Mejora y la
presentacién detallada de las acciones en la Memoria Anual
aseguran su correcta ejecucion.

F6.5.1 El Grado en CYTA superd6 con éxito la Renovacion de la
Acreditacion (2020-21) obteniendo un informe favorable que
respalda la confianza en la calidad del titulo.

F6.5.2 El Centro evidencia un compromiso activo con la calidad,
implementando medidas de sensibilizacién y difusién orientadas
a incrementar la participacion estudiantil en las encuestas de
satisfaccién. En este proceso, el Vicedecanato de Estudiantesy la
Coordinacion del titulo participan de manera directa en la
promocion de la participacién y en la implementacién de
iniciativas especificas.
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7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

No procede.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicaciéon del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

Con fecha de 21 de mayo de 2024 se envié el Formulario de Comunicacion/Solicitud de Modificacién No
Sustancial al VR de Estudios, de acuerdo con el procedimiento abreviado dictado por la Fundacidn para el
Conocimiento Madri+d, con objeto de adscribir el titulo al Campo de Estudio/Ambito de Conocimiento
Ciencias Agrarias y Tecnologia de los Alimentos. Con fecha de 20 de septiembre de 2024 se ha recibido el
INFORME FAVORABLE emitido por la Agencia evaluadora Fundacion para el Conocimiento Madri+d relativo a
la Modificacion No Sustancial del Titulo de Grado Universitario 2502087 Graduado o Graduada en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos por la Universidad Complutense de Madrid.

En el curso 2024-25 se han cumplimentado todos los campos del aplicativo del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, de manera que la modificacidon no sustancial del Grado en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos ha quedado consolidada y actualmente ya figura en el RUCT.

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.
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FORTALEZAS GULIECOIE] Acciones para el mantenimiento de las fortalezas
fortaleza*
Estructura y y do1 - Continuar trabajando como hasta la fecha, dentro de la estructura del SIGC creada, ponderando y optimizando las
funcionamiento del F1.1aF1.6 ; e(; apartado 1 para herramientas de desarrollo establecidas y que son Utiles para todos los miembros de la comunidad universitaria.
SIGC odas . B . .
- Mantener el nivel de comunicacién directa y continua entre los miembros del SIGC.
Organizacion y - Continuar con el sistema de coordinacidon que garantiza el trabajo organizado, eficaz, dindmico y publico,
w manteniendo las labores de los coordinadores de curso que se consideran imprescindibles para un desarrollo de
% y tado 2 calidad de la docencia en cada uno de los afios del Grado, e impulsando el apoyo de la figura de los delegados de
coordinacion er apartado 2 para
F21af24 | dasp P curso.
- Continuar ofreciendo informacién temprana y amplia de la coordinacién y planificacién docente, dando un nuevo
impulso a la informacidn contenida en la web para que continde siendo una guia muy poderosa y eficaz de todas
las actividades relacionadas con el Grado.
Personal académico - Mantener un profesorado sélido y comprometido con el Grado, solicitando la adecuada reposicion e incidiendo
en la necesidad de las figuras de plantilla permanentes.
F3.1aF3.8 Ver apartado 3 para | - Fomentar la motivacion del profesorado para que continte desarrollando su funcién con total solvencia y
’ ’ todas reconocimiento.
- Favorecer e incentivar la formacién y participacion del profesorado en proyectos de Innovaciéon Docente y de ApS,
asi como en distintas actividades y jornadas de divulgacion cientifica.
Sistema de quejas y - Mantener y diversificar los canales de comunicacién, asegurando la disponibilidad de multiples vias de recogida
sugerencias de informacién (buzén web, correo, reuniones, tutorias, delegados), que garanticen accesibilidad, confidencialidad
y facilidad de uso para toda la comunidad universitaria y publico general.
FA.1aF4.8 Ver apartado 4 para | - Continuar utilizando la clasificacidn por categorias y el seguimiento individualizado para derivar rapidamente cada

todas

asunto al drgano responsable, asegurando trazabilidad y respuesta documentada.

- Mantener la accesibilidad del Vicedecanato, coordinacidn del Grado y delegados de clase como intermediarios
activos, y potenciar las reuniones de seguimiento docente como herramienta clave para identificar areas de mejora
e intervenir de manera agil.

Indicadores de
resultados

F5.1.1aF5.1.4

Ver apartado 5.1
para todas

-Continuar trabajando para que la titulacion sea mas reconocida y demandada.

-Potenciar el sistema de tutorizacidon personalizada implementado, sobre todo en primer curso, por parte de la
Vicedecana de Estudiantes y la Coordinacion del Grado, con el fin de que los estudiantes racionalicen los créditos
matriculados para optimizar su rendimiento e incrementen su eficiencia.

-Trabajar en la misma linea para mantener un buen nivel de resultados académicos, que se encuentran
estabilizados, y que permiten que el alumnado progrese adecuadamente en el Grado.
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FORTALEZAS Andlisis de*la Acciones para el mantenimiento de las fortalezas
fortaleza
Satisfaccion de los -Continuar trabajando para que el Titulo y la Facultad sigan siendo reconocidas por la comunidad universitaria y los
diferentes colectivos colectivos profesionales.
Ver apartado 5.2

F5.2.1.aF5.2.3

para todas

-Procurar que los distintos colectivos (estudiantes, PDI y PTGAS) se sientan integrados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y dispongan de los medios requeridos para facilitar su funcién. Todo ello con el objetivo de incrementar
la satisfaccion con la labor realizada y con los conocimientos adquiridos.

Insercion laboral

F5.3.1y F5.3.2

Ver apartado 5.3
para todas

-Continuar trabajando para incrementar la participacion en la base de datos de egresados iniciada en la Facultad
de Veterinaria que permita disponer de informacion actualizada y mas precisa de la insercién laboral de los
egresados.

-Impulsar y restablecer el vinculo con el mundo académico de los egresados a través de distintas actividades en las
que se sientan participes, como en las actividades de encuentro organizadas en la facultad.

-Mantener la comunicacidn con egresados que participen en el programa de prdcticas externas del grado.

Programas de
movilidad

F5.4.1aF5.4.3

Ver apartado 5.4

-Continuar fomentando y facilitando el intercambio estudiantil como parte de su formacién integral.
-Continuar trabajando desde la Delegacién para la Orientacién y Proyeccién del Grado en CYTA con el apoyo de la

para todas Oficina de Movilidad para proporcionar el apoyo individualizado de los estudiantes de movilidad.

Practicas externas -Trabajar con las empresas y entidades para procurar el adecuado desarrollo de las practicas de los estudiantes.
-Ofrecer total apoyo a las iniciativas de las empresas para incrementar la relacion estudiante/entidad y promover
vinculaciones laborales favorables.

Ver apartado 5.5 | -Facilitar el desarrollo de TFG de calidad en relacién con la empresa. Incrementar el nimero de empresas

F5.5.1aF5.5.7

para todas

colaboradoras.

-Mejorar la comunicacion con las entidades para una mejor adecuacion de las competencias del grado a la actividad
profesional que van a realizar cuando se integren en el mundo laboral.

-Continuar trabajando para impulsar el contacto con egresados que puedan colaborar en las practicas externas.

Informes de
verificacion
Segquimiento y
Renovacion de la
Acreditacion

F6.3.1.F6.4.1y
F6.5.1y F6.5.2

Ver apartado 6

- Mantener la calidad acreditada del Grado y reforzar los estdndares de docencia e investigacién que han
permitido la valoracién positiva en las Memorias anuales de Seguimiento y la renovacién exitosa de la
acreditacion, asegurando la excelencia académica.

- Continuar las iniciativas de sensibilizacién y difusidon para incrementar la implicacion de los estudiantes en
encuestas de satisfaccion y actividades de evaluacion del Titulo.

- Mantener la implicacion directa del SIGC, Vicedecanato de Estudiantes y la Coordinacion del Grado en la
promocion de la calidad y en la implementacidn de acciones que refuercen los logros del titulo.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SIGC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

Las debilidades que han sido detectadas por el SIGC se han indicado en cada apartado analizado en la
memoria y se recogen también en la Tabla adjunta de este apartado junto con el andlisis de plazos y
responsabilidades necesarios para su consideracion.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

En la Tabla adjunta de este apartado se detallan esquematicamente las acciones de mejora dirigidas a
subsanar las debilidades detectadas incluyendo ademas detalles sobre plazos de ejecucién previstos y
responsabilidades. Las medidas se presentan en el mismo orden que las debilidades que intentan resolver y
han sido detalladas en los apartados correspondientes. Ademas de las acciones de mejora enfocadas a
corregir las debilidades detectadas en los distintos apartados analizados en la presente memoria, para el
curso 2025-26, se incluyen otras acciones concretas dirigidas a fortalecer algunos aspectos del Titulo entre
las que se encuentran:

- Implantar herramientas digitales que permitan modificar en tiempo real los calendarios docentes,
facilitando el reajuste agil de horarios y recursos ante incidencias, con el fin de minimizar el impacto
en la actividad académica, asi como homogeneizar y simplificar esta gestion.

- Publicar los horarios actualizados en plataformas accesibles para docentes y estudiantes, asegurando
qgue todos los cambios se comuniquen inmediatamente y se tenga una visién global del uso de
recursos.

- Fomentar la participacién de profesorado y estudiantes en el Programa de Tutores académicos,
estableciendo mecanismos periddicos de seguimiento y evaluacidon del programa con el fin de
identificar areas de mejora y garantizar la calidad y continuidad del servicio.

- Desarrollar sesiones informativas sobre gestién de la carga lectiva dirigidas principalmente a
estudiantes de primer curso y asignaturas criticas de segundo para favorecer la adaptacion y el éxito
académico. De este modo, se refuerza el acompafiamiento integral al estudiante y se favorece la
prevencion temprana del abandono.

- Ampliar la presencia de la Facultad en las Redes sociales.
- Reestructurar la Jornada de Bienvenida a los nuevos profesores para ampliar los contenidos.

- Mejora en la gestién de recursos: Ajustar los horarios y la distribucion de recursos (laboratorios,
aulas...) mediante sistemas de gestién centralizados que tengan en cuenta las necesidades de cada
asignatura. Implementar en la pagina web un calendario de ocupacién de las furgonetas junto con
un sistema de reserva en linea.

- Realizar cuestionarios para que los docentes informen sobre los recursos y materiales que requieren
para actividades docentes concretas, permitiendo una gestion anticipada y eficiente.

- Ajustar los calendarios académicos en cada curso académico para adecuar la jornada lectiva del
profesorado y estudiantado teniendo en cuenta la variabilidad que existe cada afio en la distribucidn
de dias festivos.

- Estandarizar la documentacién de los érganos de coordinacién y seguimiento académico.

- Instalar un sistema automatizado acustico que indique el inicio y finalizacion de las sesiones de
docencia tedrica.

- Analisis sistematico de la asistencia del alumnado a la docencia tedrica, con el propdsito de
diagnosticar factores determinantes y diseflar propuestas de intervencién que favorezcan su
incremento.

- Organizar jornadas periddicas con el PTGAS, orientadas a identificar oportunidades de mejora en el
desempefio de sus funciones y a recoger sus sugerencias.

- Reorganizar la pagina web de la Facultad.
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Optimizar el desarrollo de los contenidos de la Jornada de Bienvenida dirigida a los estudiantes de
nuevo ingreso.

Consolidar la presencia del Grado en CYTA en la Feria de Empleo organizada en la Facultad.
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PLAN DE . X ) Indicador de Responsable de Fecha de Felbale
Puntos débiles Causas Acciones de mejora i ., L, En proceso/
MEJORA resultados su ejecucion realizacion .
No realizado
Estructura y D1.1 El alumnado de 42 curso tiene Fomentar la participacion del Resumenes de las SIGC Curso 2025-26y | En proceso
funcionamiento menor disponibilidad y alumnado mediante recordatorios Reuniones de sucesivos
del SIGC motivacién para participar en por diversos canales y programar las Seguimiento docente
las reuniones de seguimiento reuniones de seguimiento docente en
docente, especialmente en el los dias en que se imparta el mayor
segundo semestre, debido a numero de asignaturas optativas,
los diferentes horarios de las para facilitar la asistencia del
asignaturas optativas y la alumnado de ultimo curso.
realizacién de las practicas
externas
Organizacion y No se han detectado
funcionamiento debilidades en este
de los punto y las detectadas
mecanismos de en afios anteriores se
T ., han ido solucionando
- por las mejoras
implantadas.
Personal D3.1.y D3.2 El actual procedimiento de Se incluira en las reuniones de Restimenes de SIGC Curso 2025-26 En proceso
Académico creacion y utilizacién de las coordinacion el seguimiento de la reuniones de y sucesivos

Bolsas de Profesorado
Sustituto hace que muchas
bajas no se cubran a tiempo, lo
que repercute en la docencia
impartida, pues no siempre
puede ser bien atendida por
los demas profesores

El modelo DOCENTIA-UCM no
se adapta completamente a la
estructura docente
especializada del Grado en
CYTA.

cobertura de bajas de larga duraciéon

Adaptar el programa DOCENTIA-UCM
para reflejar mejor la especializacién
y la estructura docente del Grado en
CYTA.

Coordinaciéon y Memoria
Anual de Seguimiento
Docente

Resultados de
evaluacion Programa:

IUCM-6
IUCM-7
IUCM-8

Facultad/Rectorado

Curso 2025-26
y sucesivos

En proceso continuo

CURSO 2024-25

Pagina 48 de 54



Memoria anual de seguimiento

2502087 GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

FACULTAD DE VETERINARIA

] Realizado/
PLAN DE . . ) Indicador de Responsable de Fecha de
Puntos débiles Causas Acciones de mejora i ., L, En proceso/
MEJORA resultados su ejecucion realizacion )
No realizado
Sistema de .1aD4. ran parte de las incidencias nformar en las Jornadas de umero de incidencias urso - n proceso continuo
Sistema de D4.1aD4.3 G del d Inf lasJ dasd N d d SIGC C 2025-26 E
quejasy detectadas son de naturaleza Bienvenida a los estudiantes de reportadas en cada y sucesivos
sugerencias técnica o administrativa, fuera nuevo ingreso sobre los distintos curso académico.
del dmbito de competencias canales de QS
del Centro.
Promover el uso del buzén formal
Preferencia del estudiantado mediante campafias de difusion
por canales informales de frecuentes y orientacidn sobre su
o, } - . ) Naturaleza de las
comunicacion frente al buzén finalidad y ventajas, incentivando la incidendi g
formal. participacion de todo el incidencias reportadas.
estudiantado.
Diferente grado de implicacion | Fomentar laimplicacion del ‘
de los colectivos: estudiantes profesoradoy del PTGAS mediante
mas activos que el profesorado | informacion, formaciony
y el PTGAS participacion en los canales de
comunicacién formales.
Indicadores de D.5.1.1. El plan de estudios no consigue | proponer acciones de tutela para los | Indicadores ICM-4, ICM- SIGC Curso 2025-26 En proceso
resultados orientar el progreso del estudiantes de nuevo ingreso, que SylUCM-1 y sucesivos
alumnado con un nivel de ayuden asimismo a bajar la tasa de
partida mas bajo, lo que se abandono en los primeros cursos
traduce en un rendimiento
insuficiente y una tasa de . L Reuniones de
: ) Realizar un seguimiento de la o
aban{dono superior a la media evolucién de estos indicadores de Segwmlﬁnto y
del titulo. Evaluacién Docente
resultado a lo largo del curso.
Satisfaccion de D5.2.1. En general todos los colectivos | Ampliar la cobertura de difusién para | Analisis de los SIGC/ Vicedecanato | Curso 2025-26y | En proceso continuo

los diferentes
colectivos

estan saturados por un
numero elevado de encuestas
y hay un alto grado de
desmotivacion para
contestarlas porque no se ven
los resultados que pueden
tener su participacion.

las encuestas de satisfaccién,
informando de la importancia y
utilidad de los resultados de las
encuestas para la mejora del Titulo.

Realizar una encuesta interna dirigida
al PTGAS del Centro.

resultados obtenidos en
las encuestas de
satisfaccion:

IUCM-13
IUCM-14
IUCM-15

de Comunicaciones,
Internacionalizacion
y Planificacién/
Coordinacion del
Grado

sucesivos
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PLAN DE . . ) Indicador de Responsable de Fecha de gl
Puntos débiles Causas Acciones de mejora i ., L, En proceso/
MEJORA resultados su ejecucion realizacion )
No realizado
Insercion laboral D5.3.1. Es necesario mantenery Promover la comunicacién con los Consulta de la base de Coordinadores del Curso 2025-26 En proceso
potenciar la comunicacién con egresados a través de Linkedin y su datos de egresados, e Grado en adelante
egresados. participacién en actividades ingreso de participantes | CEMGCYTA,
programadas por el Centro. en Linkedin ACYTAM
Programas de D5.4.1 El alto coste de la estancia y La Facultad no tiene capacidad de | Becas Rectorado Curso 2025- En proceso
movilidad los bajos recursos de algunos solucidén para este problema, pero se 26 en continuo
estudiantes impiden que se lo ha transmitido al Rectorado. adelante
beneficien de los programas de
movilidad. Solicitar apoyo al VR de Estudios
Internacionales  para  promover .
Escasa capacidad del Centro nuevos acuerdos de colaboracién e | Convenios Rectorado Curso 2025- En p.roceso
para establecer convenios de incrementar las ayudas a estudiantes 26 en continuo
D5.4.2 colaboracién con de movilidad. o adelante
universidades que impartan Elaborar tablas de convalidaciones
docencia relacionada con el entre los planes de estudios de las
titulo en inglés. universidades con las que se tiene
convenio.
Practicas externas D5.5.1. Los tramites de las précticasyla | Organizacion de ferias de empleo y | Desarrollo de una feria Delegada para la Curso 2025-26 En proceso
D5.5.2. dificultad para encontrar | charlas de orientacion de ACYTAM en | de empleo con mas Orientacién y en adelante
ofertas han aumentado desde | la que se tendra presente a las | entidades colaboradoras | Proyeccion del En proceso
D5.5.3. que la entrada en vigor del RD | empresas colaboradoras. presentes y aumentar el | Grado en CYTA/ CC-
que rc.egula la cotizacion de los ) numero de jornadas de PE/ ACYTAM/
estudiantes en PE en el RGSS, | Establecer nuevas conexiones con la ACYTAM. Soporte GIPE En proceso
por lo que la carga de trabajo | industria alimentaria mediante la
de la CC-PE es excesiva asistencia a foros del sector, ,
especialmente Start ups Numero de empresas
. “ colaboradoras en PE. En proceso
Se plantea organizar “Jornadas
de encuentro” con | Mantenimiento de la comunicacion
responsables de las empresas | fluida entre miembros de la CC-PE Nuevos protocolos y
colaboradoras en PE, para | para definir mejoras que ahorren | Mejoras que equilibren
obtener informacion sobre la | tiempoy esfuerzos en estos tramites. mas el trabajo entre los
adecuacién del plan de miembros de la CC-PE,
estudios a las necesidades del | Se estan planteando implantar nuevas | agilicen la gestién de la
sector empresarial estrategias de trabajo en grupo de CC- | oferta de précticas de
PE para distribuir las tareas de forma | cadacursoyla
que el trabajo esté mds repartido. tramitacidn de las PE a
través de GIPE.
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] Realizado/
PLAN DE . . ) Indicador de Responsable de Fecha de
Puntos débiles Causas Acciones de mejora i ., L, En proceso/
MEJORA resultados su ejecucion realizacion )
No realizado
Informes de | No se han detectado
verificacion debilidades en este
seguimiento y | puntoy las detectadas

renovacion de la
acreditacion

en afios anteriores se
han ido solucionando
por las mejoras
implantadas.

- MEMORIA APROBADA POR EL COMITE DE EVALUACION Y MEJORA DEL GRADO EN CYTA (CEMGCYTA) EL DIA 2 de octubre de 2025
- MEMORIA APROBADA POR LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO (CGCC) EL DIA 7 de octubre de 2025
- MEMORIA APROBADA POR EL CONSEJO DE TITULACION DE CYTA EL DIiA 9 de octubre de 2025

- MEMORIA APROBADA POR LA JUNTA DE FACULTAD EL DIA 10 de octubre de 2025
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Asignatura Curso Caracter Matriculados ma tIr?cuIa zyg x::::::lsa A:\:I);t/ ':’::;s/ l:r':s/ A?:éjtl;:t. NP | SS | AP | NT | SB | MH
BIOLOGIA 12 TRONCAL / BASICA 119 83 36 42,86% 57,30% 25,21% 44,58% 30(38(34|17| 0| O
BIOQUIMICA 1° TRONCAL / BASICA 110 83 27 51,82% 67,86% 23,64% 48,19% 26 |27 |43 | 9 | 2 3
FiSICA 1° TRONCAL / BASICA 96 81 15 73,96% 83,53% 11,46% 77,78% 11 (14|61 | 9 | O 1
FISIOLOGIA 12 TRONCAL / BASICA 103 84 19 65,05% 74,44% 12,62% 63,10% 13 (23|48 |17 | 0 2
FUNDAMENTOS DE QUIMICA Y ANALISIS QUiMICO 1° TRONCAL / BASICA 106 82 24 54,72% 56,31% 2,83% 54,88% 3 (45|41 |15 2 0
MATEMATICAS 1° TRONCAL / BASICA 92 83 9 82,61% 89,41% 7,61% 84,34% 7 |19 (28|31|14| 3
MICROBIOLOGIA 10 TRONCAL / BASICA 110 83 27 67,27% | 71,15% 5,45% 68,67% 630|649 |0 1
FUNDAMENTOS DE BROMATOLOGIA 1° OBLIGATORIA 97 83 14 81,44% 84,95% 4,12% 79,52% 4 |14(67 (10| 2 0
PRODUCCION DE MATERIAS PRIMAS 1° OBLIGATORIA 111 83 28 44,14% 44,95% 1,80% 38,55% 2 |60(42|7 |0 O
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA QUIMICA 20 TRONCAL / BASICA 58 a4 14 82,76% | 92,31% | 10,34% 86,36% 6 |al23|2a|1| 0
FUNDAMENTOS DE TOXICOLOGIA 22 TRONCAL / BASICA 68 50 18 66,18% 70,31% 5,88% 66,00% 4 |119(39(4 |0 2
ALIMENTACION Y CULTURA 20 OBLIGATORIA 69 52 17 66,67% 74,19% 10,14% 69,23% 7 |16(40| 6 | O 0
CIENCIA Y ANALISIS DE AGUAS DE CONSUMO Y BEBIDAS 20 OBLIGATORIA 50 47 3 68,00% 75,56% 10,00% 70,21% 5111|2210 | 1 1
CIENCIA Y ANALISIS DE ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL 22 OBLIGATORIA 65 51 14 73,85% 81,36% 9,23% 76,47% 6 |11 (35|10 | 1 2

CURSO 2024-25

Pagina 52 de 54



Memoria anual de seguimiento
2502087 GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
FACULTAD DE VETERINARIA

Tabla ICMRA-2. (Continuacién). RESULTADOS ACADEMICOS EN LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS — CURSO 2024-25

Asignatura Curso Caracter Matriculados ma t:ll-igcula 2; sl\::et::‘\:;lsa I-I\\;I);t/ l"\::;s/ ':rZs/ A?"I;:}E;:t- NP | SS | AP | NT | SB | MH
CIENCIA Y ANALISIS DE ALIMENTOS DE ORIGEN VEGETAL 22 OBLIGATORIA 59 49 10 76,27% 80,36% 5,08% 79,59% 3 |11(24|20| 0 1
iim“&lyrliﬁ{':ESﬂéN Y MERCADOTECNIA EN LA EMPRESA 22 OBLIGATORIA 53 48 5 90,57% 96,00% 5,66% 89,58% 3|12 (41|14 |1 2
'E,PRII?:::;ISLOGM I S L L UL R, 22 OBLIGATORIA 56 46 10 57,14% 65,31% 12,50% 58,70% 7 1171227 |1 2
MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL Y BIOTECNOLOGIA 22 OBLIGATORIA 76 39 37 53,95% 69,49% 22,37% 48,72% 17 (18|35 | 4 | O 2
QUIMICA Y BIOQUIMICA DE LOS ALIMENTOS 20 OBLIGATORIA 61 40 21 60,66% 72,55% 16,39% 70,00% 101428 | 6 | 1 2
CALIDAD MICROBIOLOGICA DE LOS ALIMENTOS 32 OBLIGATORIA 81 78 3 95,06% 98,72% 3,70% 96,15% 3 |1(25|45]| 6 1
ENVASADO DE ALIMENTOS 32 OBLIGATORIA 74 70 4 91,89% 97,14% 5,41% 92,86% 4 |23 (611 3
HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 32 OBLIGATORIA 138 74 64 55,07% 79,17% 30,43% 48,65% 42 (20|43 |28 | 4 1
INGENIERIA ALIMENTARIA 32 OBLIGATORIA 92 74 18 84,78% 95,12% 10,87% 90,54% 10(4 (69| 9 (0| O
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 32 OBLIGATORIA 76 69 7 90,79% 95,83% 5,26% 97,10% 4 |3 (12523 2
:'EIOAI(I:EE;?;SI)E CONSERVACION Y TRANSFORMACION DE LOS 32 OBLIGATORIA 93 73 20 81,72% 88,37% 7,53% 83,56% 7 |10(60|14| 0 2
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS DE ORIGEN VEGETAL 32 OBLIGATORIA 109 75 34 64,22% 68,63% 6,42% 69,33% 7 |32|56|12| 2 0
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Tabla ICMRA-2. (Continuacién). RESULTADOS ACADEMICOS EN LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS — CURSO 2024-25

Asignatura Curso Caracter Matriculados ma t:ll-igcula 2; sl\::et::‘\:;lsa I-I\\;I);t/ l"\,’:;s/ ':rz.s/ AF/"'I;:}Z\:?- NP | SS | AP | NT | SB | MH
NORMALIZACION Y LEGISLACION SANITARIA 42 OBLIGATORIA 74 58 16 87,84% 90,28% 2,70% 87,93% 2 |7 (31|31 2 1
PROYECTOS 42 OBLIGATORIA 63 63 0 96,83% 98,39% 1,59% 96,83% 1(1(|25|36|0| O
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL 42 OBLIGATORIA 91 56 35 75,82% 79,31% 4,40% 83,93% 4 |18(53 (15| 0 1
AGUAS DE CONSUMO MINEROMEDICINALES 42 OPTATIVA 13 13 0 84,62% 100,00% 15,38% 84,62% 2|0(5|5]0 1
DIETETICA APLICADA A LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 40 OPTATIVA 38 38 0 100,00% | 100,00% 0,00% 100,00% 0[O0 (|21|16| 1 0
DOCENCIA INTERDISCIPLINAR EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 42 OPTATIVA 16 16 0 100,00% | 100,00% 0,00% 100,00% 0o|0|O0|6 |9 1
NUEVOS ALIMENTOS Y PRODUCTOS DIETETICOS 42 OPTATIVA 24 23 1 83,33% 90,91% 8,33% 82,61% 2 |26 |10]|2 2
RESTAURACION COLECTIVA 42 OPTATIVA 28 28 0 96,43% 100,00% 3,57% 96,43% 1(0|6 (18| 2 1
TECNICAS DE PRODUCCION ANIMAL 42 OPTATIVA 14 14 0 92,86% 100,00% 7,14% 92,86% 1(0(|4 8|1 0
TECNOLOGIA AMBIENTAL 42 OPTATIVA 15 15 0 86,67% 100,00% 13,33% 86,67% 2|10 (4|72 0
TECNOLOGIA ENOLOGICA Y DE OTRAS BEBIDAS ALCOHOLICAS 40 OPTATIVA 25 24 1 88,00% | 100,00% | 12,00% 87,50% 3|/0([9(|13|/0] 0
PRACTICAS EXTERNAS 42 PRACTICAS 53 53 0 98,11% 100,00% 1,89% 98,11% 1 (0|1 /|23|28| 0
EXTERNAS
TRABAJO FIN DE GRADO 42 PROZ;‘;LC;;:_\N DE 84 62 22 85,71% 100,00% 14,29% 88,71% 12( 0| 6 |38(27( 1

Datos extraidos de SIDI el 22/09/2025
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Anexo 3. Resultados del programa DOCENTIA-UCM



IUCM-6A (Centro seleccionado)

Tasa de participacién en el Programa de Evaluacién

Docentia-UCM

82,3%

IUCM-6A

(Titulaciones del centro seleccionado)
Titulacion Q (%) Participan (N) Participan
MASTER UNIVERSITARIO EN I+D+I1 EN LA INDUSTRIA 100,0% 86
ALIMENTARIA

GRADO EN CIENCIAY TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 93,4% 199 |
MASTER UNIVERSITARIO EN PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL 89,8% 53
GRADO EN VETERINARIA 86,0% 289 |
MASTER UNIVERSITARIO EN VIROLOGIA 77,3% 17




IUCM-7A

Tasa de Evaluaciones en el Programa de Evaluacién

Docente

97,1%

IUCM-7A

(Titulaciones del centro seleccionado)

(%)

(N)

(N)

(N)

SANIDAD ANIMAL

Titulacion Q Evaluados | Candidatos  Evaluados Negativa
GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS 166,8% 64 64 %}
ALIMENTOS

MASTER UNIVERSITARIO EN I+D+I EN LA INDUSTRIA 160,0% 27 27 e
ALIMENTARIA

MASTER UNIVERSITARIO EN VIROLOGIA 100,0% 9 9 5]
GRADO EN VETERINARIA 97,7% &6 84

MASTER UNIVERSITARIO EN PRODUCCION Y 95,8% 24 23 1




IUCM-8A

Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

160,0%

IUCM-8A

(Titulaciones del centro seleccionado)

Titulacion % N (Evluadiones positivas)
GRADO EN CIENCIAY TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 100,0% 64
GRADO EN VETERINARIA 100,0% 84
MASTER UNIVERSITARIO EN I+D+I EN LA INDUSTRIA 100,0% 27
ALIMENTARIA

MASTER UNIVERSITARIO EN PRODUCCION Y SANIDAD 166,8% 23
ANIMAL

MASTER UNIVERSITARIO EN VIROLOGIA 160,8% 9




‘ Resultadodelae... Q J | Valores I

Total MUY POSITIVA EXCELENTE
N % N % N

GRADO EN CIENCIAY TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 64 _ 30,5% __ 30 _ 14,3% _ 26
MASTER UNIVERSITARIO EN VIROLOGIA 9 4,3% 5 2,4% 4
_ MASTER UNIVERSITARIO EN PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL 24 _ 11.,4% 11 5,2% 16
MASTER UNIVERSITARIO EN I+D+I EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 27 12,9% 12 57% 15
GRADO EN VETERINARIA 86 41,0% 36 17,1% 33




et v
Total Docentia UCM Exento

N % N % N
GRADO EN CIENCIAY TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 213 _ 29,7% _ 64 _ 8,9% _ 2
| GRADO EN VETERINARIA 336 46,9% 86 12,0%
MASTER UNIVERSITARIO EN I+D+I EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 86 _ 12,0% 27 _ 3,8% -
MASTER UNIVERSITARIO EN PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL 59 8,2% 24 3,4% -
MASTER UNIVERSITARIO EN VIROLOGIA 22 3.1% 9 1,3% 2




Titulacion . Q (N) Participan (%) Participan (N) Evaluados (%) Evaluados
GRADO EN CIENCIAY TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 199 93,4% 64 108,8%
GRADO EN VETERINARIA 289 . 86,0% . 84 97.7%
MASTER UNIVERSITARIO EN I+D+1 EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 86 100,0% 27 100,0% .
MASTER UNIVERSITARIO EN PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL 53 . 89,8% . 23 95,8%
MASTER UNIVERSITARIO EN VIROLOGIA 17 773% 9 : 100,0% .

En la participacion no se tiene en cuenta la categoria NO PARTICIPA, y en los evaluados se eliminan los NEGATIVOS



Total docentes evaluados

N

37

Total docentes

(N) Docentes

356

Total docentes participan
(PAE Valido, PAE no valido y Docentia
UCM)

2 9 3 82,3%

Elvalor % indica la ratio entre el total de
docentes que podian participar y los que

Resultado de laevaluacion  Q N
33| B

OSITIVA 37
POSITIVA 15 1

NEGATIVA 2
Total evaluados 87 ?

Estado R Q N
Docentia UCM 87 2
Exento 11
No Participa 52 1
PAE No Vélido 7
PAE Valido 199 5
Total 356 | 1@

POSITIVA - 17,2%

NEGATIVA l 2,3%

50,0%

1e8,6%

PAE Valido

Docentia UCM

No Participa

50,0% 1ee,e%

10
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Anexo 5.1.1.
Analisis de los Resultados Académicos del curso 2024-25



Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. Curso 2024-25

Tabla 5.xxx. Distribucion de calificaciones (% estudiantes presentados a examen)
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Listado de TFGs defendidos en el curso 2024-25
Convocatoria ordinaria de febrero

Titulo TFG
Obtencién y caracterizacion de
extractos bioactivos de
subproductos de borraja (Borago
officinalis)
Valorizacién de fibra dietética en
harinas extruidas de maiz y sus
subproductos
Técnicas cromatograficas y de
analisis isotdpico para el estudio
de la autenticidad de los
alimentos
Nuevas fuentes de proteinas:
produccion de insectos
Maiz BT como modelo de
desarrollo biotecnoldgico para la
resistencia a plagas. Situacion
actual
Avances en el estudio de las
interacciones entre los receptores
de sabor umami y las moléculas
agonistas
Ayudas ergogénicas nutricionales
en la practica deportiva del
atletismo. Andlisis de mercado y
habitos de consumo en atletas.
Nuevas formulaciones de
alimentos y su aceptacién por los
consumidores
Nuevas kombuchas con sustratos
alternativos al té: caracteristicas
tecnoldégicas y funcionales
Estudio del extracto lipidico de
Krill Antartico como nuevo
ingrediente alimentario en la
Unidn Europea
Aprovechamiento de
subproductos agroalimentarios de
manzana y alcachofa tratados con
ultrasonidos

Nota CALIFICACION

9,4

9

7,2

8,5

8,5

8,8

7,4

8,4

9,3

8,1

7,3

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

NOTABLE

NOTABLE

NOTABLE

NOTABLE

NOTABLE

NOTABLE

SOBRESALIENTE

NOTABLE

NOTABLE

Departamento. Facultad.

Seccién Departamental de Farmacia
Galénica y Tecnologia de los Alimentos.
Facultad de Veterinaria.

Departamento de Nutricién y Ciencia de
los Alimentos. Facultad de Farmacia.

Departamento de Quimica en Ciencias
Farmacéuticas. Facultad de Farmacia

Departamento de Produccién Animal.
Facultad de Veterinaria

Departamento de Nutricién y Ciencia de
los Alimentos. Facultad de Farmacia.

Seccién Departamental Bioquimica y
Biologia Molecular. Facultad de
Veterinaria.

Departamento de Nutricién y Ciencia de
los Alimentos. Facultad de Farmacia.

Departamento de Nutricién y Ciencia de
los Alimentos. Facultad de Farmacia.

Seccién Departamental de Farmacia
Galénica y Tecnologia de los Alimentos.
Facultad de Veterinaria.

Departamento de Nutricién y Ciencia de
los Alimentos. Facultad de Farmacia.

Departamento de Nutricién y Ciencia de
los Alimentos. Facultad de Farmacia.
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Presencia de carbamato de etilo

en bebidas alcohdlicas y otros 6,5 BIEN
alimentos fermentados

Fisiopatologia y avances

terapéuticos de la anorexia 7,8 NOTABLE
nerviosa

Elaboracidn de un postre

tradicional chino a partir de alubia
morada cocinada y liofilizada: 6,9 BIEN
sopa dulce de alubias como plato

de preparacién rapida

Departamento de Quimica Analitica.
Facultad de Quimicas

Seccidn Departamental de Fisiologia.
Facultad de Veterinaria.

Seccidn Departamental de Farmacia
Galénica y Tecnologia de los Alimentos.
Facultad de Veterinaria.




10

11

Listado de TFGs defendidos en el curso 2024-25

Convocatoria ordinaria de julio

Titulo TFG

Produccion microbiana de vitamina s q
B12 ’

Cianobacterias en la industria 87
alimentaria ’
Estrategias tecnolégicas para la
valorizacion de la okara de avena en 9,6
alimentos funcionales

Influencia de un cultivo adjunto en las
propiedades microbioldgicas, 93
fisicoquimicas y sensoriales en ’

quesos artesanos.

Hojas de café: de residuos a infusion
saludable

Estudio de la vaina de judia

(Phaseolus coccineus) y de los 9.1
extractos obtenidos por aplicacién de ’
alta presion hidrostatica

Nuevas fuentes de aditivos de interés

para la industria alimentaria:

aplicacién en la formulacién de

helados

Papel del hidroxitirosol del aceite de

oliva virgen extra en la prevencién del
estrés oxidativo asociado al

envejecimiento y su implicacién en

las principales enfermedades
neurodegenerativas

Analogos de productos lacteos de 57
base vegetal: Analisis del etiquetado ’
Papel de la curcumina en la dieta
frente a la prevencion y desarrollo de
la enfermedad de higado graso no
alcohdlico

Microalgas como nuevos alimentos

7,4
de uso en complementos alimenticios ’

\\[o] ]

CALIFICACION

NOTABLE

NOTABLE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

NOTABLE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

NOTABLE

NOTABLE

Departamento. Facultad.
Departamento de Microbiologia y
Parasitologia. Facultad de
Farmacia.

Departamento de Microbiologia 'y
Parasitologia. Facultad de
Farmacia.

Departamento de Nutricién y
Ciencia de los Alimentos. Facultad
de Farmacia.

Departamento de Nutricion y
Ciencia de los Alimentos. Facultad
de Farmacia.

Departamento de Nutricion y
Ciencia de los Alimentos. Facultad
de Farmacia.

Departamento de Nutricién y
Ciencia de los Alimentos. Facultad
de Farmacia.

Departamento de Nutricion y
Ciencia de los Alimentos. Facultad
de Farmacia.

Departamento de Nutricion y
Ciencia de los Alimentos. Facultad
de Farmacia.

Departamento de Nutricién y
Ciencia de los Alimentos. Facultad
de Farmacia.

Departamento de Nutricion y
Ciencia de los Alimentos. Facultad
de Farmacia.

Departamento de Nutricion y
Ciencia de los Alimentos. Facultad
de Farmacia.



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Utilizacion de proteina de pulpo
infrautilizado como estabilizante de 8,8
emulsiones y aplicacion en peliculas
Desarrollo de programas de mejora
genética en razas bovinas de interés 8,6
productivo integradas en Espafia

Aguas minerales naturales como

medio de fermentacién para la 9,7
produccion de kombucha

Migracidn de los componentes del
plastico en agua embotellada

Osteoporosis y alimentacion. Estudio
de asociacion desde la encuesta 9,4
nacional de salud espafiola
Biosensores electroquimicos como
herramienta analitica en la

N . 9,4
monitorizacién de alteraciones del
microbioma

Proteinas endulzantes 7,5

Desarrollo de prototipos de alimentos
innovadores a partir de camarones 9,8
con melanosis

Aplicacion de pulsos eléctricos de alto 84
voltaje en carne y productos carnicos ’

Compostaje de residuos de la
industria alimentaria. Vision 7,8
metaboldmica

Compuestos bioactivos procedentes 95
de las anémonas ’

Caracterizacién fisicoquimica,
microbioldgica y funcional de 9.7
kombucha de té a lo largo de la ’

fermentacion

NOTABLE

NOTABLE

SOBRESALIENTE

NOTABLE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

NOTABLE

SOBRESALIENTE

NOTABLE

NOTABLE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

Departamento de Nutricion y
Ciencia de los Alimentos. Facultad
de Farmacia.

Departamento de Produccién
Animal. Facultad de Veterinaria.

Departamento de Radiologia,
Rehabilitacién y Fisioterapia.
Facultad de Medicina
Departamento de Radiologia,
Rehabilitacién y Fisioterapia.
Facultad de Medicina.
Departamento de Salud Publica 'y
Materno Infantil. Facultad de
Medicina

Dpto. Quimica en Ciencia
Farmacéutica. Facultad de
Farmacia.

Seccién Departamental
Bioquimica y Biologia Molecular.
Facultad de Veterinaria.

Seccidn Departamental de
Farmacia Galénica y Tecnologia de
los Alimentos Facultad de
Veterinaria

Seccién Departamental de
Farmacia Galénica y Tecnologia de
los Alimentos. Facultad de
Veterinaria

Seccidn Departamental de
Farmacia Galénica y Tecnologia de
los Alimentos. Facultad de
Veterinaria

Seccién Departamental de
Farmacia Galénica y Tecnologia de
los Alimentos. Facultad de
Veterinaria

Seccidn Departamental de
Farmacia Galénica y Tecnologia de
los Alimentos. Facultad de
Veterinaria



24

25

26

27

28

29

30

Uso de la nanotecnologia en la
. . . 7,4
industria alimentaria

Impresién 3D aplicada a la Tecnologia
de los Alimentos

Empleo de Metschnikowia
pulcherrima como antimicrobiano en 8,7
lactosuero

Caracterizacion de la microbiota del

compost para usos en la industria 8,9
alimentaria

Curcuma. ¢Algo mas que una

. 7,8
especia?
Evaluacion del riesgo del aditivo 88
alimentario glutamato monosddico ’
Evolucidn de la alimentacion en el 84
’

espacio

NOTABLE

SOBRESALIENTE

NOTABLE

NOTABLE

NOTABLE

NOTABLE

NOTABLE

Seccién Departamental de
Farmacia Galénica y Tecnologia de
los Alimentos. Facultad de
Veterinaria

Seccidn Departamental de
Farmacia Galénica y Tecnologia de
los Alimentos. Facultad de
Veterinaria

Seccién Departamental de
Farmacia Galénica y Tecnologia de
los Alimentos. Facultad de
Veterinaria

Seccidon Departamental de
Farmacia Galénica y Tecnologia de
los Alimentos. Facultad de
Veterinaria

Seccién Departamental de
Farmacia Galénica y Tecnologia de
los Alimentos. Facultad de
Veterinaria.

Seccidn Departamental de
Farmacologia y Toxicologia.
Facultad de Veterinaria.

Seccidn Departamental de
Fisiologia. Facultad de Veterinaria.



Listado de TFGs defendidos en el curso 2024-25
Convocatoria ordinaria de septiembre

Titulo TFG

Nota CALIFICACION

Departamento. Facultad.

10

11

12

Cianobacterias: potencial

biotecnolégico, riesgos toxicoldgicos -
y perspectivas de ingenieria ’
genética

Vigilancia epidemioldgica de la
triquinelosis en Espafia: el papel de
los carnivoros silvestres

Los recursos audiovisuales como
herramienta de aprendizaje en 91
higiene y seguridad alimentaria
Certificacion en la produccion

vegetal sostenible 6.9
Analisis de carotenoides en

diferentes tipos de huevos y estudio 9.6
sobre la relacién de los mismosenla
funcién cognitiva

Analisis bioinformatico y funcional
del genoma de bacterias con
potencial biotecnoldgico y/o 9,9
probidtico en la industria

alimentaria

Efecto del myo-inositol en el control

8,1
de la diabetes gestacional

Uso de oleaginosas en alimentacion 83
animal ’
Biosensores electroquimicos para la
determinacidon de compuestos 6,3
fendlicos en vino

Extraccion de cannabidiol de

Cannabis sativa y estudio de su 92
bioaccesibilidad en matrices ’
alimentarias

Reduccion del contenido en sal en

geles de surimi: estrategias 28
tecnolégicas y percepcion del ’
consumidor

Compuestos bioactivos procedentes

8,9
del mejillén

NOTABLE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

BIEN

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

NOTABLE

NOTABLE

BIEN

SOBRESALIENTE

BIEN

NOTABLE

Departamento de Microbiologia 'y
Parasitologia. Facultad de
Farmacia.

Departamento de Microbiologia y
Parasitologia. Facultad de
Farmacia.

Departamento de Nutricidon y
Ciencia de los Alimentos. Facultad
de Farmacia.

Departamento de Nutriciény
Ciencia de los Alimentos. Facultad
de Farmacia.

Departamento de Nutricidon y
Ciencia de los Alimentos. Facultad
de Farmacia.

Departamento de Nutriciény
Ciencia de los Alimentos. Facultad
de Farmacia.

Departamento de Nutricidon y
Ciencia de los Alimentos. Facultad
de Farmacia.

Departamento de Produccién
Animal. Facultad de Veterinaria.
Departamento de Quimica en
Ciencias Farmacéuticas. Facultad
de Farmacia.

Seccidon Departamental de
Farmacia Galénica y Tecnologia de
los Alimentos Facultad de
Veterinaria

Seccién Departamental de
Farmacia Galénica y Tecnologia de
los Alimentos. Facultad de
Veterinaria

Seccidon Departamental de
Farmacia Galénica y Tecnologia de




13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Extractos de hollejos de uva como
colorantes naturales y conservantes = 8,1

para afnadir a matrices alimentarias

Mecanismos de captacién de hierro
en Staphylococcus spp. de interés 8,5

en alimentos.

Influencia de la maduracién y del
tipo de cocinado en la textura de la 9,2

carne de cerdo

Estudio del tiempo de conservacién
en el cardcter crujiente de distintas = 8,9

chips comerciales de legumbres

Aplicacidn de pulsos de luz y
compuestos fotosensibilizadores
para la inactivacion de Escherichia
coli

Indicadores de Calidad de los
Huevos de Gallinas Ponedoras en 8,1
Funcién del Sistema de Estabulacion
Evaluacion del riesgo de aditivos 65
alimentarios ’
Complementos alimenticios

compuestos a base de vitaminas y 9
minerales

Compuestos bioactivos en alimentos

. 9,4
extruidos

Aprovechamiento de subproductos
agroalimentarios de la calabaza

NOTABLE

NOTABLE

SOBRESALIENTE

NOTABLE

SOBRESALIENTE

NOTABLE

BIEN

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

NOTABLE

los Alimentos. Facultad de
Veterinaria

Seccién Departamental de
Farmacia Galénica y Tecnologia de
los Alimentos. Facultad de
Veterinaria

Seccién Departamental de
Farmacia Galénica y Tecnologia de
los Alimentos. Facultad de
Veterinaria

Seccién Departamental de
Farmacia Galénica y Tecnologia de
los Alimentos. Facultad de
Veterinaria

Seccién Departamental de
Farmacia Galénica y Tecnologia de
los Alimentos. Facultad de
Veterinaria

Seccién Departamental de
Farmacia Galénica y Tecnologia de
los Alimentos. Facultad de
Veterinaria

Seccién Departamental de
Fisiologia. Facultad de Veterinaria.

Seccidn Departamental
Farmacologia y Toxicologia.
Facultad de Veterinaria
Departamento de Nutricién y
Ciencia de los Alimentos. Facultad
de Farmacia.

Departamento de Nutricion y
Ciencia de los Alimentos. Facultad
de Farmacia.

Departamento de Nutricién y
Ciencia de los Alimentos. Facultad
de Farmacia.




Analisis de los TFGs defendidos en el curso 2024-25

_ Febrero Junio |Septiembre| Suma %

ASIGNACIONES TFG Semestrel Semestre2 Ampliacion Total Porcentaje Sobresaliente 3 13 (2MH) | 9 (1MH) 27 40,9

Ofertados por Deptos Notable (8-9) 5 11 7 23 | 348

Concertados Notable (7-8) 4 5 1 10 15,2

Conservados del afio Aprobado 0 2 4 6 9,1

anterior Total 12 18 12 66 100

Total

Asignaciones TFG curso 2024 2025 Notas TFG curso 2024 2025

e Ofertados por Deptos = Concertados = Conservados del afio anterior = Sobresalientes = Notable (8-9) = Notable (7-8) = Aprobados
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Anexo 5.2. Encuestas de satisfaccion
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Anexo 5.2.1.
Encuestas de satisfaccion UCM de Estudiantes en
el curso 2024-25



Grado-Master Estudiantes: Caracteristicas de la muestra |

O CURSO/S:20824-25

OFICINA para la CALIDAD

Vicerrectorado de Calidad
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID TITULACION: GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

CENTRO: FACULTAD DE VETERINARIA

Género

HOMBRE

M HOMERE W MUJER

Poblacién N % Participacién

366 20,5%

Edad (afios)

(%) Porcentaje por franjas

Del8aZd

De25a34 4.8%

Dedbadd -

Ded5abd @1 3%

Des5add -

De &5 enadelante -

B,8% 28,8% 48,8% 68,6%

Edad media (afos)

21,5

Participacién n

75

8e,8%

Desv. tipica

3.9

188,68%



Grado-Master Estudiantes: Tabla resumen

CURSO/S:20824-25 CENTRO: FACULTAD DE VETERINARIA
VERSIDAD Encuestas de

PLUTENSE

SABRIT Satisfaccion

de Estudiantes TITULACION: GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Desarrollo académico Q Media Asignaturas, tareas y materiales Q Media Précticas externas
Integracion teoria/practica 81 Componente practico adecuado 7.8 Valoracion formativa
NOmero de alumnos por aula 7.8 Objetivos propuestos alcanzados 7.8 Satis. practicas externas
Objetivos claros 7.2 Trabajo no presencial 0til 69 Gestion del Centro
Nivel de dificultad apropiado 69 Contenido innovador 6,6 Utilidad percibida para empleabilidad
Plan de estudios adecuado 6.6 Materiales ofrecidos actuales y novedosos 6,5 Atencidn tutor/colabarador
Relacion calidad/precio 6,5 Coordinacion. Contenidos organizados y no solapados 6,08
Calificaciones en tiempo adecuado 58
Orientacion internacional 5.2

Formacion recibida y matriculacion 0 Media Satisfaccidn Q Media Compromiso

Competencias de la titulacién 7,5  Orgullo estudiante UCM 72 Repetir estudios superiores

Proceso de matriculacion 7.3 Prestigio UCM 7.1 Repetir titulacion

Tutorias presenciales Gtiles 7.2 Satisfaccion UCM 6,7 Repetir enla UCM

Acceso al mundo laboral 7.8 Actividades complementarias 6.3 Recomendar titulacion
Programa de movilidad Q Media Acceso al mundo de la investigacion 6,9  Atencional estudiante 6.1 Recomendar la UCM
Satis. formacion en el extranjero 87 Labor docente del profesorado 6,6 RecursosyMedios 6,1 Sequir en la misma titulacion

Satis. programa de movilidad 7.3 Seguir como alumno de la UCM

Q

Q

Media
7.5
6.8
3
6,9
73
53
6,7

Media
7.6
7.5
71
6.8

6.5
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Anexo 5.2.2.
Encuestas de satisfaccion UCM del PDI en el curso 2024-25



Grado-Master PDI: Caracteristicas de de la muestra |

Poblacion N

Género

B Hombre

Mujer

B Mujer

%_Participacion

Participacion n

13

Hombre

Edad (afios)

(%) Porcentaje por franjas

De55a64

De 65 en adelante | -

De25a34 9,1%

De3badd|-

De 45354 36.4%

0,8% 20,8% 40,0%

Edad media (afos) Desv. tipica

54,8 9,2

60,8%



Grado-Master PDI: Tabla Resumen |

Aspectos de la titulacién

Formacion academica
Cumplimiento del programa
Calificaciones en tiempo adecuado
Importancia en la sociedad
Objetivos claros
Coordinacion de la titulacion
Integracidn teoria/practica
Relacion calidad/precio
Nuamero de alumnos por aula
Plan de estudios adecuado
Nivel de dificultad apropiada
Orientacion internacional

Practicas externas

Satisfaccion de la titulacion
Orgullo PDI de la UCM
Satisfaccion de la activ. docente
Satisfaccion UCM

Gestion de la titulacion
Informaciédn ofrecida
QOrganizacién de horarios

Proc. administrativos titulacion
Proc. administrativos comunes
Apoyo técnico y logistico

Atencion prestada por el PTGAS

Q Media
9.2
9.1
8,8
8.8
8,5
8.4
8.2
8,2
81
7.8
77
67

Q Media
79
7.8
6,9

61 Media

9,0
8,6
8,5
3,5
.9
7,6

Satisfaccion con los alumnos

Adquisicion de competencias del plan de
estudios

Satisfaccion con los resultados

Nivel de trabajo

Implicacién con la evaluacion continua
Aprovechamiento de las clases
Compromiso del alumnado
Implicacion de los alumnos

Aprovechamiento de las tutorias

Recursos

Campus virtual

Fondos de la biblioteca

Aulas docencia practica

Recursos administrativos suficientes

Aulas docencia teorica

Compromiso

Repetir PDI

Repetir docencia en la titulacion
Recomendar estudiar enla UCM
Repetir PDIenla UCM

Recomendar titulaciéon

Q Media
6,5

6,5
6,2
6,1
5,9
57
5,7

3,8

Q Media
83
8,3
7.5
1.2
6.4

Q  Media
8.1
8,8
8,4
1.9
7,8

17
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Anexo 5.2.3.
Encuestas de satisfaccion UCM del PTGAS en el curso
2024-25



Centros PTGAS: Caracteristicas de de la muestra |

Edad (afios)

5 1 - - - (%) Porcentaje por franjas
Poblacién N %_Participacion Participacion n

88 28,4% 25

Género

De35a44 32.8%

De45ab4
Hombre

De55a65 32,0%
Mujer
8,0% 18,86% 20,8% 38,0% 40,8%
Edad media (anos) Desv. tipica

49,1 'Y

B Hombre M Mujer



Centros PTGAS: Tabla resumen |

Informacion

Comunicacion con la gerencia del Centro
Relacion con los companeros del Servicio
Relacion con el alumnado del Centro
Comunicacion con otras unidades
Comunicacion con profesores
Informacion de las titulaciones
Comunicacion con Servicios Centrales

Comunicacion con los responsables académicos

Recursos

Plan de formacion PTGAS

Espacios de trabajo

Recursos materiales y tecnolégicos
Servicios de Riesgos Laborales

Seguridad en las instalaciones

Q "

Q  Media

Media
54
51
58
47
4,0

8,8
7,4
74
7,4
74
7,8
6,8
6,7

Gestién y organizacion

Conocimiento de funciones y responsabilidades

Adecuacion de conocimientos y habilidades al trabajo

Tareas corresponden al puesto de trabajo
Relacién formacion/tareas

Organizacion del trabajo en la Unidad
Posibilidad de ser sustituido

Definicion de funciones y responsabilidades

Tamanio de la plantilla existente

Satisfaccion global

Orgullo PTGAS enla UCM
Satisfaccion UCM

Sentirse parte del equipo de trabajo

Reconocimiento de su trabajo

Compromiso

Recomendar titulaciones UCM

Recomendar estudiar en la UCM

Repetir coma PTGAS en la UCM

Seguir como PTGAS UCM vs PTGAS otra Univ.

Q  Media
79
7.5
if:3
73
73
70
6,2
4.8

Q Media
74
6,7
6,5
6,2

Q  Media
8,2
8,0
76
6.8

14
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Anexo 5.2.4.
Encuestas de satisfaccion UCM de agentes externos en el
curso 2024-25



Encuesta de satisfaccion para los
Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad

- Curso 2024-25 —

De acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de las
Titulaciones de la UCM es preciso conocer peridédicamente la opiniéon de los diferentes
actores implicados en el desarrollo de los Titulos Oficiales.

Los Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad, son considerados un
elemento importante para la calidad y mejora continua de las Titulaciones, por su
aportacién como personal externo a la Universidad, por lo que es imprescindible la
realizaciéon anual de una encuesta de satisfaccidon para conocer la percepcion de
éstos acerca de la labor desempenada.

Le rogamos cumplimente este cuestionario, con el objeto de recoger informacién

acerca de su percepcion general y de su satisfaccion como miembro de la Comision
de Calidad a la que pertenece. Su opinidon es de gran valor para la Universidad.

En una escala de 0 a 10 valore usted los siguientes apartados:

P_or _favor, indique su grado de satisfaccion con los VALORACIONES
siguientes aspectos:

(La escala de satisfaccion va de 0 al 10 donde O es el
grado de satisfaccion mas bajo y 10 el mas alto) 6|12 )|3 |4 |5|6|7 |89 10

Metodologia de Trabajo de la Comisién de Calidad
1 | (convocatoria, funcionamiento, procedimiento de
toma de decisiones, etc.)

Participacion en la toma de decisiones que afectan a
la evolucion de la Titulacion

Desarrollo y evolucion de los Titulos en los que usted
participa como agente externo

Satisfaccion global con la actividad desarrollada en la
Comision de Calidad

O O 0O
NN nia
O O 0 O
L1 O] O] O
O O O O
HEEIEEINE
1 O O O
HEREnipN
OO &) O
ERNiENINE
HEpEjpuign

OBSERVACIONES
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Anexo 5.3. Resultados de Insercion Laboral del curso 2024-25
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Anexo 5.3.1.
Encuestas de Insercion Laboral UCM



IUCM30-Tasa de insercion laboral de los estudiantes egresados

Poblacién (N) Muestra (n) Participacion (%)

Participacion 66 16 24,20/0

(lUCM-30) (lUCM-30)
Tasa de insercion laboral (n=13) Tasa de insercion laboral histérico
100,0%
0 50,0%
50,0%
0,0%
7 ; s i : i > 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Si no se realiza ninguna seleccién de curso, centro o titulacién mostrard el
dato acumulado total. El valor mostrado siempre es el correspondiente a la El histdrico correspondiente a CENTRQ y a TIUTLACION sélo se muestra si hay una centro y/o una titulacion seleccionada.
81,3%
IUCM-30

0,0% 100,0%



Edad de los estudiantes agrupada Género de la muestra

Edad media

252

HOMBRE
Del18a24

De25a34 46,7%
MUJER
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% (n=16)
Situacion laboral Situacion laboral
(valores absolutos)

Actualmente no trabajo, pero he ... 12,5% ] " Q

Totales
Estoy trabajando 81,3% Actualmente no trabajo, pero he trabajado después de

finalizar mis estudios y estoy buscando trabajo
Estoy trabajando

Nunca he trabajado y estoy busc... 5.3%

Nunca he trabajado y estoy buscando mi primer empleo

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%



Tipo de contrato

Indefinido Tempeoral
66,7% 13,3% Por cuenta pro...

80.0%

Contrato de
formacion en
practicas
6,7%

Por cuenta ajena

Atiempo parcial

Para la formacidn y el aprendizaje
6,7%

93.3%

B Contrato de formacién... [l Otro tipo de contrato Temporal

B Indefinido B Paralaformaciényel...

Completa
n=15 P



Empresa privadainte... 33,3%

Empresa privada nac... 46,7%

Institucion plblica - 13,3%
Otro tipo de empresa - 6,7%
0.0% 20,0% 40,0%

n=15

60,0%

Menos de 10 empl. ..

De 11 a50emplea...

De51a250 emple...

De 251 a 500 empl...

Mas de 500 emplea...

n=15

0,0%

6,7%

13,3%

13,3%

20,0%

20,0%

40,0%

46,71%

60,0%



Media de meses en encontrar primer empleo Media de meses en encontrar el primer empleo p...

5,29
Mediana= 35.D.= 5,8497675
Del8a24 6,57
Media de meses en encontrar el primer empl...
De25a34 4
0,0 2,0 4,0 6,0 0 2 4 6 8
Encontraron empleo antes de finaliza... Encontraron empleo antes de finalizar s... Frecuencia de valoraciones de la mejora de empleo al final...

60,0%

%
35, ™%

HOMBRE 6,7 .
n=>5 40,0%

En que medida finalizar los estudios ...

20,0% 20,0%

. 20,0%
Valoracién entre 0y 10 MUJER ’
Media
7,0
= 0,0%

Mediana= 10 D.5.= 4,472136 0,0 40 8,0



Adecuacion del empleo a la capacitacién obte...

5,47

Mediana=6 5.0.= 3,04412

Adecuacion del empleo a la capacitacién obt...

HOMBRE

MUJER

o
(]
S

Empleo relacionado con la titulacién

5,43

Mediana=6 S.D.= 3,5019618

Empleo relacionado con la titulacién por gén...

HOMBRE

MUJER

o
(]
S

4,89

6,4

Frecuencia de valoraciones de adecuacion del empleo a la capacitacién

20,0% 20,0%
13,3% 13,3% 13,2% 13,3%
10,0%
6,7% 6,7% 6,7%
0 2 3 5 6 7 8 9

Frecuencia de valoraciones del empleo relacionado con la titulacion

22,0%
21,4%
14,3% 14,3% 14,3% 14,3%
11,0%
7,1% 7,1% 7,1%
0,0% . .
0 1 2 5 6 8 9 10

6,7%

10



Media de empleos tras titularse

1,87

Mediana=1 5.D.= 1,1254629

Media de empleos tras titularse por género

HOMBRE 2,8
0,0 1,0 2,0 3,0

Media de empleos tras titularse por edad

De18a24 1,5

De25a34

0,0 1,2 24

Condicones materiales y humanas del empleo
7,0

Mediana= 7 $.D.= 2,2390681
Condicones materiales y humanas del emple...

_ F,E
_ 6‘T

HOMBRE

MUJER
0,0 50 10,0

Condicones materiales y humanas del emple...

De 18 a 24 - ?’3
- EIT

De25a34

0,0 5,0 10,0

He tenido otros empleos menos satisfactorios

5,2

Mediana=5 5.D.= 3,8480764

He tenido otros empleos menos satisfactorio...

_ f'a

0,0 5,0 10,0

HOMBRE

He tenido otros empleos menos satisfactorio...

De 18 a 24 - 5,0
h - ’
0,0 5,0 10,0



Satisfaccion con el trabajo actual Satisfaccién con el trabajo actual por género Satisfaccion con el trabajo actual por edad

Media HOMBRE 7,2 De 18 a 24 76

6 8 i MUJER 6,7 De25a34 6,0

Mediana= 8 S.D.= 2,7996598 G0 30 10.9 L 32

Frecuencia de valoraciones de la satisfaccién con el trabajo actual

40,0%

30,0%
20,0%

10,0%
6,7% 6,7% 6,7%

0,0%
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Grado-Master Egresados: Caracteristicas de la muestra |

Poblacion N %Participacion Participacion n

61 13,1% 8

Género

HOMBRE

MUJER

B MUJER B HOMBRE

Edad (afios)

(%) Porcentaje por franjas

Del8a24

De35a44|.
Ded5a54 -
Deb55a64 .
De55a65|-

De 65 en adelante | -

B,0%

Desv. tipica

3,2

28,0%

48,0% 68,0%

Edad media (afos)

24,8

80,8%



Grado-Master Egresados: Tabla Resumen |

Compentencias adquiridas

Organizar

Aprendizaje

Expresion y comunicacion

Adapatacion a nuevas situaciones

Manejar dificultades

Trabajar en equipo

Criticas

Puntualidad

Asumir responsabilidades

Analizar

Capacidad técnica resolucion de problemas
Liderazgo

Competencias desarrolladas en la titulacion

Comunicacion bilingtie

Titulacion 5
Calificaciones en tiempo adecuado
Integracion teoria/practica

Nivel de dificultad adecuado
NuUmero de alumnos por aula
Objetivos claros

Orientacion internacional

Plan de estudios adecuado

Relacion calidad/precio

Q  Media
8,3
7.9
FATS
7.6
7.6
7.6
7.5
7.5
73
7
6.9
6,5
6,4
43

Media
7.5
8,3
7.4

7,8

7,0

5,8

7,6

6,8

UCM Q

Atencidn al estudiante
Prestigio UCM
Recursos y medios

Activ. complementarias

Satisfaccion

Satisfaccion formacidn
Expectativas titulacion

Satis. instalaciones de docencia
Satisfaccion UCM

Orgullo estudiante UCM

7,6
74
7,3
6,6

Media

Q

Media
75
7.4
7.4
7.4
f = |

19



Grado-Master Egresados: Tabla Resumen Il

Asignaturas ” Q Media
Innovacién 6,5
Materiales ofrecidos 6,9
Objetivos 7,0
Organizacion 58
Practicas 70
Trabajo no presencial 76
Formacion y estancia enA el extranjero

Acceso al mundo de la investigacion
Acceso al mundo laboral
Caompetencias relacionadas

Mejora laboral por estancia en el extranjero

Q  Media
7,2
7,4
8,4
4,0

Compromiso

Repetir estudios superiores
Repetir titulacién
Recomendar titulacion
Recomendar la UCM

Sequir en la misma titulacion
Repetir en la UCM
Seguirenla UCM

Q Media
8,8
7,6
1.5
74
7.3
6,8
6,3

20
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ENCUESTAS INTERNAS DE INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON EL TiTULO DE EGRESADOS
Grado en CYTA — 2024/25

Género Edad Residencia habitual

(n=31 respuestas) (n=31 respuestas) (n=31 respuestas)

Media:
27,2 ahos

5 (16,1 %)
4(129%)

@ Hombre 4 39,7 %) 3(9.7%)
@ Mujer 2(6.5%) 2(65%) 2(65%)
@ No quiero decirlo 2 2w - 1(32%) 1(3.2%) @ Espana

@ Extranjero

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

Curso de finalizacion de estudios Tiempo necesario para finalizar los estudios

(n=31 respuestas) (n=31 respuestas)

@ 2016-17 o anteriores @® 4 afos

@ 2017-18 @® 4,5 afios

@ 2018-19 @ 5 afios

@ 2019-20 @ 5.5 afios

@ 2020-21 @® 6 afios

@ 2021-22 @ Mas de 6 afios
® 2022-23

® 2023-24

@ 2024-25




Estancias en el extranjero relacionadas con la titulacion
(n=31 respuestas)

® No (n=6 respuestas)

1 (16,7.%)

Formacion posgrado

(n=31 respuestas)

@ si En caso afirmativo, valora su importancia en las posibilidades de encontrar empleo

En caso afirmativo, ¢ estaba relacionada con los estudios en CYTA?

(n=20 respuestas)

® Si
® No




Valoracidn de las competencias adquiridas al terminar el Grado
(n=31 respuestas)

15

0

Satisfaccion con la formacion recibida en el Grado

Capacidad de aprendizaje Asumir responsabilidades y

(n=31 respuestas)

‘

cumplir objetivos

Gestion del tiempo

Organizar y planificar

Comunicacién por escrito Trabajar en equipo

Adquisicion de las
competencias anteriores

Profesorado en general

Plan de estudios

Posibilidad de acceder al
mundo investigador

Posibilidad de acceder al
mundo laboral

Adaptarse a nuevas
situaciones

. 1
I 2
-3
. 4
I 5



é¢Has participado en esta encuesta en afos anteriores?

(n=31 respuestas)

@® Si
@® No



h Situacion laboral de egresados al terminar el Grado

(n=8 respuestas)

En caso afirmativo...

Tiempo necesario para encontrar el trabajo
(n=6 respuestas)

éTrabajas en el ambito de CYTA?
(n=8 respuestas)

@ Inmediato

@ Menos de 6 meses

) Entre 6 meses y 1 afio
@ Mas de 1 afio

®si
@® No

éComo encontraste el trabajo?
(n=6 respuestas)

@ Oferta de trabajo publicada en internet
@ Asociacion de profesionales
@ Amistades

@ Lugar donde hice las practicas
curriculares o extracurriculares del Gr...

@ Enviando curriculum

@ WMaster posterior (bolsa de empleo,
practicas curriculares o extracurricular...

@ A través de una oferta enviada por la
Complutense.




Evolucion de la situacion laboral de egresados participantes en otras ediciones

®s

*"  (n=23 respuestas)
Situacion laboral al terminar el Grado en CYTA Situacion laboral actual
(n=23 respuestas) (n=18 respuestas)

@ Trabajo por cuenta ajena
@ Trabajo por cuenta ajena @ Trabajo por cuenta propia

@ Practicas
@ Curso de posgrado
@ En busqueda de empleo

@ Curso de posgrado

@ Estudio de oposicién

@ Funcionaria en Ministerio de Agricultura
@ Funcionaria en la administracién local

¢Ha cambiado tu situacién laboral desde tu participacion en la encuesta?

Si estabas trabajando, ;tu empleo estaba relacionado con el &mbito de CYTA?
23 respuestas

15 respuestas

®si
® No

@ si
® No




Grado de relacion entre los conocimientos adquiridos en el Grado y la realidad profesional actual
(n=31 respuestas)

15

12 (38,7 %)

10

5 (16,1 %)

1(3,2 %)
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Memoria de Seguimiento Anual del GRADO en CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 2024-25
Listado de Practicas Externas realizadas en el curso 2024-25

Fecha
s Fecha inicio e = Horas Ayuda al
Entidnd ractica finatancian extrac:rriculares t:studio
P practica
Silliker Iberica, 5.A.U. 3/3/2025 257472025 205
Acciona Facility Services, S.A. 16/12/2024 28/1/2025 679 8O0
Pan Rustico, SL 31/3/2025 30/5/2025 D
Silliker Iberica, S.A.U. 4/11/2024 10/1/2025 300 400
Cervezas Mahou, S.L. 3/2/2025 7/3/2025 0
Queserias Entrepinares, SAU 3/7/2025 29/8/2025 0
Osi Food Selutions Spain, 5L 10/3/2025 15/5/2025 0
Supracafe, 5.A. 17/2/2025 117472025 0
Mahou, 5.A. 1/10/2024 31/3/2025 0 500
Eurofins Analisis Alimentario, 5.L.U. 16/7/2025 29/8/2025 0o
Eurefins Analisis Alimentario, S.L.U. 4/12/2024 3/2/2025 430 400
Eurcfins Andlisis Alimentario, 5.L.U. 4/12/2024 3/2/2025 430 400
Pan Ruistico, SL 25/11/2024 24/1/2025 0]
Pan Rulstice, 5L 12/2/2025 8/4/2025 0
5G5S Tecnos, S.AU. 22/1/2025 18/3/2025 580 500
Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y
Nutricion 3/2/2025 13/3/2025 0
;iboratom y Servicios Tecnicos Alimentarios, 5/8/2024 19/9/2024 0 300
Cervezas Arriaca S.L.U. 5/5/2025 25/6/2025 1]
Fundacién para la Investigacién Biomédica del
Haospital Universitario 12 de Octubre (Instituto
de Investigacion Sanitaria Hospital 12 de 27112023 21/3{2025 D
Octubre (i+12)
Fundacion IMDEA Alimentadidn 30/8/2024 29/11/2024 0
Your Bakery, SLU 3/2/2025 28/3/2025 540 350
Francisco Hidalge Gonzalez 17/2/2025 4/4/2025 8]
Instituto de Clencia y Tecnologia de Alimentos y
Nutrician 30/9/2024 6/12/2024 o
Florette Murcia, 5.L.U. 3/2/2025 147372025 4] o0
CIAL Instituto de Investigacién en Ciencias de la
PEREARER 1/4/2025 6/6/2025 0
Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y
Nutricién 17/3/2025 19/5/2025 0
Acaramhelados, S.L. 29/1/2025 25/3/2025 4]
A-mas10 Seguridad Alimentaria, S.L. 31/3/2025 30/5/2025 147 300
Gelafit 17/2/2025 25/4/2025 72
Tentamus Laboratorio Contral, SLU 13/2/2025 9/4/2025 (i}
Agencia Espafiola de Consumo Seguridad
Alimentaria y Nutricion Hranin Bf3re0es i
Central de Cames Premium, 5.4, 17/2/2025 16/4/2025 50 1]
Acaramhelados, S.L. 4/6/2025 21/7/2025 0
Crestas La Galeta, SA 4/11/2024 3/1/2025 690 500
Acaramhelados, S.L. 21/4/2025 3/6/2025 0
1nstituto de Clencia y Tecnologia de Alimentos v
Nutricidn 3/2/2025 4/4/2025 0
Campao de San Juan, 5.L, 14/10/2024 10/12/2024 0
Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y
Nutricion 27/1/2025 3/4/2025 0
Viena Reposteria Capellanes, S& 20/1/2025 28272025 525 200
Quimicral SL 6/11/2024 21/1/2025 2]
Eurofins Analisls Alimentarlo, S.L.U. 1/9/2024 22f11/2024 4] 400
Danone, 5.A. 20/5/2025 27/6/2025 714 960
Pan Rustico, SL 14/5/2025 23/6/2025 e}
Instituta Madrilefio de Investigacion y
Desarrollo Rural, Agrario v Alimentario 22/4/2025 11/6/2025 (o]
(IMIDRA)
Gelafit 12/5/2025 21/7/2025 112 150
Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y 2422025 4/4/2025 0
Nutricién
Iectaran, SL 10/3/2025 18/4/2025 0
Fundacion para la Investigacién Biomédica del
Hospital Universitario 12 de Octubre (Instituto
de Investigacion Sanitaria Hospital 12 de 24/3/2025 23/5/2025 0
Octubre (i+12)
Aperitivos Flaper, S.A. 27712025 28/2/2025 552 300
Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos v
_ﬂgt_r_i_cién 12/3/2025 20/5/2025 o
Instituto de Ciencia y Tecnologla de Alimentos y
Mutricién 17/2/2025 6/5/2025 o]
APPCC Consulting, 5.L. 9/9/2024 11/10/2024 696 500
NELSAN ALIMENTARIA S.L. 27/1/2025 28/2/2025 0
Solobuey 2012, S.L. 5/3/2025 16/5/2025 0




Clasificacion de las entidades colaboradoras

Clasificacion de las entidades colaboradoras en PE

Centro de investigacion IS 5

Laboratorio de andlisis mEE S S

Restauracion colectiva = 0

Consultoria, auditoria ST L 5

Innovacion I 1

Carnicas T 3
GEELLEE

Varios eaeessssssssse—

Panificadoras N 3

FELGEC
Licteos NN

Tipos de empresas Modalidad de las Pricticas externas

= Tolal empresas
iolaboradoras

= Nugvos convenios

= Convenias renavados

m Aslznada por la CC-PE

= Concertads
estudiants/smprasa

= Selecdonadas porla empresa

Periodo de realizaciéon de las practicas

Periodo de la realizacion de las Practicas

Periodo de la realizacion de las
Practicas Externas

Primer semestre
Segundo semestre
Total

Externas
Periodo
Periodo .
lizacion realizacion
rea
(%)
16 29,6
38 70,4 .
54 100 u Primer semestre

8 Segundo semestre




Calificaciones de las Practicas externas

Calificaciones de Précticas externas

= Sobresalientes
= Notables
# Aprobados

® Matriculz de honor
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Anexo 5.5. Analisis de la Calidad de las Practicas Externas

5.5.2. Encuestas de satisfaccion del estudiante

1.- ¢Como valora el trato personal recibido por la
empresa o institucion?

= Totalmente satisfecho

m Muy satisfecho

# Medianamente satisfecho
= Poco satisfecho

= Nada satisfecho

2 .- éiConsidera que se le dio una correcta
explicacion, al comienzo del periodo de practicas
sobre las actividades, funciones y el puesto de
trabajo que ocuparia?

= Totalmente satisfecho

= Muy satisfecho

» Medianamente satisfecho
= Poco satisfecho

= Nada satisfecho




3 .- {Ha existido un correcto seguimiento sobre
los trabajos y tareas asignadas por parte del tutor
de empresa?

® Totalmente satisfecho

= Muy satisfecho

= Medianamente satisfecho
= Poco satisfecho

= Nada satisfecho

4 - iConsidera que se deben enviar mas
alumnos/as en practicas a esta empresa o
institucién?

5,6

=S| B NO

5.- En qué grado ha podido utilizar los
conocimientos adquiridos en la Universidad en el
desarrollo de su actividad de practicas?

= Totalmente satisfecho
_ = Muy satisfecho

= Medianamente satisfecho
= Poco satisfecho

= Nada satisfecho




6 - éSe le ha permitido asumir responsabilidades
y tomar iniciativas en el desarrollo de su
actividad de practicas?

= Totalmente satisfecho

= Muy satisfecho

s Medianamente satisfecho
= Poco satisfecho

m Nada satisfecho

8- ¢Como valora el seguimiento de las practicas
por parte del Profesor-Tutor de la facultad?

= Totalmente satisfecho

= Muy satisfecho

# Medianamente satisfecho
# Poco satisfecho

= Nada satisfecho




9.- {Cémo valora la organizacién de las practicas
por parte de la facultad?

N

&

8 Totalmente satisfecho

= Muy satisfecho

= Medianamente satisfecho
= Poco satisfecho

= Nada satisfecho

10.-- iConsidera que el periodo de practicas le ha
permitido mejorar su formacion?

11.- iComo valora, de forma global,
realizadas?

= Totalmente satisfecho

m Muy satisfecho

= Medianamente satisfecho
= Poco satisfecho

= Nada satisfecho

las practicas

m Totalmente satisfecho

m Muy satisfecho

= Medianamente satisfecho
= Poco satisfecho

m Nada satisfecho
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Anexo 5.5. Analisis de la Calidad de las Practicas Externas
5.5.3. Encuestas de satisfaccion del tutor externo

1.- El Centro ha puesto a mi disposiciéon toda la
informacion que he necesitado acerca del
proceso de practicas externas en el que he

colaborado.

m Absolutamente de acuerdo
= De acuerdo
= Dudoso

= En desacuerdo

2.- La comunicacion y el acceso a la persona o
servicio responsable de las practicas externas han
sido, respectivamente, fluida y facil.

® Absolutamente de acuerdo
= De acuerdo
= Dudoso

= En desacuerdo




3.- No ha existido ningun problema con el
proceso de firma del convenio que recoge la
realizacién de estas practicas externas.

m Absolutamente de acuerdo
m De acuerdo
= Dudoso

= En desacuerdo

4 - El alumno ha desarrollado satisfactoriamente
las tareas planificadas.

m Absolutamente de acuerdo
& De acuerdo
= Dudoso

= En desacuerdo

5 .- Participar en estas practicas ha aportado
valor a nuestra empresa o institucion.

m Absolutamente de acuerdo
® De acuerdo
= Dudoso

» En desacuerdo




6.- Contratariamos al alumno que ha realizado las
practicas externas si tuviéramos necesidad de
cubrir un puesto similar al que ha ocupado.

= Absolutamente de acuerdo
= De acuerdo
= Dudoso

= En desacuerdo

7.- Después de esta experiencia, estariamos
dispuestos a ofertar mas puestos de practicas
externas.

= Absolutamente de acuerdo
® De acuerdo
= Dudoso

= En desacuerdo




